DIENEN





Der wesentliche Bestandteil eines jeden Postens ist Dienen.


Ein Aufgabenbereich ist im wesentlichen ein Beitragen. Man trägt zu der allgemeinen Produktion eines Teams bei.


Beizutragen ist eine Philosophie in sich selbst. Man findet das in den Faktoren. Man findet auch, dass es in der Wirtschaft zutreffen würde. Man trägt bei. Es wird einem beigetragen. Wenn andere anderen bei�tragen, die dann wiederum zurück einen Beitrag leisten, dann profitiert man auch davon.


Wenn die Möglichkeit zum Beitragen geschnitten, verboten oder negiert wird, oder von einem ferngehalten wird, dann kriegt man die Phänomene eines ARK-Bruchs, und zwar in der Art der geschnittenen Kommunikation (wobei A Affinität ist und R Realität).


ARK-Brüche gehen absichtlich schädlichen Handlungen voraus.


So kann man also erwarten, dass Schwierigkeiten und Probleme auf einen zukommen, da wo das Beitragen nicht einigermassen ausge�glichen ist.


Aus solchen Zusammenbrüchen resultiert dann die Gewalt von Unru�hen, politische Philosophien und sogar Revolution.


Der Wohlfahrtsstaat, der keinerlei Beitragen verlangt, wird am Ende mit Revolution entschädigt.


Ein Bereich, in dem man „arbeitet“, ohne zum Team beizutragen oder ohne mit wirklich eigenen Bemühungen beizutragen, wird


a) verursachen, dass man sich selbst aufgebracht und sich nicht mehr wohl darüber fühlt,


b) eine schädliche Reaktion von anderen hervorrufen, und


Reaktionen innerhalb des Teams hervorrufen.





Moral hängt von der Produktion ab. Und Produktion wird durch zahl�lose Beiträge von Gedanken und Bemühungen erreicht.


Jede existierende Organisation oder Zivilisation ist die Summe all des�sen, was Leute in der Vergangenheit und in der Gegenwart an Gedan�ken und Bemühungen dazu beigetragen haben und beitragen.


Einige tragen viel bei - andere wenig.


Belohnungen sind nicht immer proportional zum Beitrag, und reflektie�ren nicht notwendigerweise wie gross der Beitrag war.


Eine „Belohnung“ ist das, was man sich wünscht - nicht das, was man bekommt.


Zustimmung oder Wertschätzung werden oft als weit wertvoller be�trachtet als materielle Belohnung, und normalerweise wird dafür viel härter gearbeitet als nur für einfache Bezahlung.


Sogar Teil eines wichtigen Teams zu sein, ist eine Belohnung, durch die man entschädigt wird. So ist also die „Wertschätzung“ des Teams, Teil der Belohnung, die man erhält.


Das Thema, was man für sein Beitragen zurückbekommt, ist so weitge�fächert wie die Wünsche der Menschen.


Von jedem, der einen Bereich hat, wird erwartet, dass er die Dienste, die aus diesem Bereich kommen sollen, leistet und beiträgt.


Teammitglieder oder Kunden, Kundenkreise oder einfach die „Kund�schaft“ erwarten von einem Mitarbeiter, dass er die Dienste, auf die er spezialisiert ist, an die, die sie suchen, leistet.


So ist also Dienen das Schlüsselwort für jeden Arbeitsbereich.
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