УСТАВ КОМИТЕТА ОРГ РОНА

Комитет ОР состоит из представителей сети ОР. Он собирается как минимум раз в год в полном составе. В его состав входят председатель, секретарь и другие члены совета по необходимости.

Цель КОР – помогать в распространении Саентологии и клировании планеты. 

Задачи КОР:

а) создавать уверенность, что Стандартная Технология согласно ЛРХ и КБР доступна для каждого, будет оставаться доступной в будущем  и применяется по всему миру;

б) представлять сеть ОР для окружающих;

в) устанавливать стандарты, что представляет из себя ОР, таким образом, чтобы имя «Организация Рона» стало узнаваемо как символ Стандартной Технологии согласно ЛРХ и КБР;

г) проверять предварительные требования и разрешать предоставляющим единицам носить имя «Организация Рона»; 

д) аннулировать статус ОР, если предоставляющая единица больше не соответствует предварительным требованиям;

е) создавать «Коллегию Квалификации», которая будет органом, имеющим наивысшие квалификационные полномочия для ВМ ОР;

ж) поддерживать ОР в предоставлении и распространении;

з) предоставлять ОР форум для обмена информацией и общения.

Далее следуют положения, которым КОР руководствуется в своей деятельности:

§ 1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОРГ РОНА

Определение предварительных требований, которые должна выполнить предоставляющая единица чтобы стать и оставаться  Организацией Рона, также как и определение Полевого одитора ОР,  как части этих статусов, даны в приложении.

§ 2. ЧЛЕНСТВО

Каждый член персонала ОР и каждый полевой одитор ОР может обратиться за членством в КОР.

Человек, делающий особые проекты для ОР, также может быть награждён членским статусом КОР.

Почетное членство может быть вручено Общим Собранием людям, сделавшим выдающийся вклад в выполнение задач КОР.

Дополнительно каждый член КОР должен выполнить следующие предварительные требования:

- быть в согласии со стандартной технологией в соответствии с ЛРХ и КБР;

- иметь разрешение К/С, который подтверждает, что кандидат в настоящее время не является ПИНом и продолжает свой собственный мост на линиях ОР;

- поддерживать задачи КОР;

- быть представленным другим членом КОР.

Решение о приеме новых членов принимается Общим собранием после проверки предварительных требований.

КОР может временно или полностью исключить человека, который более не удовлетворяет вышеуказанным предварительным требованиям.

§ 3. ПРАВА ЧЛЕНОВ НА ОБЩЕМ СОБРАНИИ

Каждый член КОР имеет право участвовать в Общем Собрании. При голосовании по решению одна ОР имеет один голос, который осуществляется КО или в его отсутствие другим членом персонала этой РО. Те ОР, в которых более 10, 20, 30 и т.д. членов персонала на полном рабочем дне имеют 1, 2, 3, и т.д. дополнительных голосов.

§ 4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Председатель руководит Общим Собранием и приглашает на собрания через секретаря. Он приводит в исполнение решения КОР. Он созывает орган по этическим предметам. Он обладает решающим голосом при голосовании. Он является представителем КОР до тех пор, пока Общим Собранием не будет установлен специальный пост (ПОР). 

Председатель избирается Общим Собранием на период 3 года. Он может быть смещён путём голосования до окончания установленного периода, но только большинством голосов в две трети присутствующих голосующих членов  на Общем Собрании, при том, что его смещение было анонсировано в приглашении.

§ 5. СЕКРЕТАРЬ

Секретарь ведёт протоколы в течение собраний и рассылает их всем членам. Он помогает Председателю опубликовать приглашения и поддерживает список адресов всех членов соответствующим действительности. Он содержит архив со всеми старыми записями и важными документами, чтобы трак времени КОР при необходимости был легко доступен. 

Секретарь избирается Общим Собранием. Применяются те же правила, что и для избрания Председателя, описанные в § 4. 

§ 6. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ

а) Общее собрание должно проводиться как минимум раз в год. Собрание ведет председатель. Ведутся протоколы и рассылаются членам.

б) Решения: чтобы был кворум, Общее Собрание должно быть созвано правильно (приглашения должны быть разосланы вовремя, то есть не позднее чем за 3 недели, всем членам) и как минимум половина ОР, которые имеют членство в КОР должны быть представлены или присутствующими членами их организаций или  уполномачиванием присутствующего члена действовать от их имени.

В своей основе Общее Собрание должно приходить к согласию относительно необходимого решения. Если это необходимо, Собрание принимает решение голосованием простым большинством голосов. Для принятия решения, меняющего статус КОР, должно проголосовать две трети присутствующих ОР, имеющих право голоса (включённые в списки утвержденные представители) и как минимум большинство всех РО, имеющих право голоса. 

в) Следующие пункты статуса не могут быть изменены: цель и задачи а), в), г) и д), пункты а), б), в) и е) определения Организации Рона, а также это правило (§ 6 в).

г) повестка дня: предлагаемая повестка дня рассылается секретарём за три недели до собрания. Пункты, которые члены собираются обсуждать, должны быть подготовлены  как ЗРП, которая посылается вовремя, так, чтобы секретарь мог распространить это среди членов за неделю до собрания. В начале каждого собрания Председатель зачитывает повестку дня и добавляет пункты, которые члены хотят включить. Если вопрос, который не был подготовлен как ЗРП, отнимает много времени, Собрание может отказать в помещении его в повестку. Изменение основных правил должно быть подготовлено как ЗРП до собрания, как описано выше. 

§  7 ПОДКОМИТЕТЫ

а) КОР может учредить подкомитеты для специальных задач и наделить их полномочиями к действиям или принятию решений, связанных с этими задачами. Три подкомитета действуют постоянно. Постоянный подкомитет может утвердить свои собственные правила деятельности и принятия решений до той степени, до которой они согласуются с его целями  и основным статусом. Если не установлено иначе (в соответствии с положениями в п. г) ниже или по решению Общего собрания) члены подкомитета избираются Общим собранием на три года. Те же правила применяются к Председателю и Секретарю. 

б) Коллегия по Утверждению  - подкомитет по проверке предварительных требований, установленных Уставом КОР в отношении предоставляющих единиц, претендующих стать ОР; он предоставляет предоставляющей единице статус, не ссылаясь на Общее Собрание. Этот подкомитет может также извещать ОР, когда она больше не отвечает предварительным требованиям и требовать урегулировать этот вопрос. Если в должный срок никаких действий не будет предпринято для выполнения требования, подкомитет информирует Председателя, у которого есть полномочия аннулировать статус ОР  предоставляющей единицы  и таким образом исключает их и  их членов персонала из КОР. Данная ОР может ходатайствовать перед полным собранием. В любом случае, Председатель информирует полное собрание, когда аннулируется статус ОР у предоставляющей единицы. Всё, что установлено в этом пункте (§ 7, б) в отношении ОР аналогично применимо к полевым одиторам ОР.

в) Второй подкомитет – Коллегия по Пересмотру. Его задачей является проверка технических применений в ОР на стандартность. Он может послать в организацию миссию, которая может получать сведения в классе или в папках, чтобы установить уровень стандартности; в случае обнаруженных отсутствий миссия может предложить ответственным членам персонала коррекционные действия. Миссия посылается в основном на основании докладов или запросов штата или публики, но Коллегия по Пересмотру может инициировать такие миссии сама, чтобы удостовериться в высоком техническом стандарте всех ОР. Коллегия по Пересмотру состоит из высоко обученных технических терминалов.

г) Третий постоянный подкомитет – Коллегия Квалификации. Он состоит из всех К/С СС ПВУ, обученных в сети ОР.  Его задача – обмен информацией по техническим вопросам, определение, что является стандартным или не стандартным в отношении сомнительных пунктов. Члены могут также поднимать проблемы или наблюдения из своего предоставления, чтобы поделиться опытом и получить совет от члена своей группы.

§ 8 ЭТИКА

Технология Этики ЛРХ применяется, с бдительным отношением к выпускам, опубликованным после 1975. КОР инициирует этические циклы только по вопросам, которые не могу быть решены по-другому. КОР не вовлекается во внутренние вопросы или споры между членами или ОР, за исключением случаев, когда стороны просят о такой помощи. В таком случае Председатель назначает одного или нескольких членов КР
, КомУл или то, что подходит, в соответствии с технологией этики.

§ 9 ФИНАНСЫ 

Общее собрание может принять решение, что члены или ОР выплачивают определенный взнос для поддержания работы КОР и его подкомитетов. Такое решение рассматривается как изменение статуса и требует квалифицированного большинства голосов.

§  10 МЕСТНЫЕ КОМИТЕТЫ ОРГ РОНА

а) Могут быть сформированы региональные или местные КОР, так что КОР может передавать функции, касающиеся местных областей.

б) Региональные или местные группы как минимум из пяти ОР могут подать заявление на формирование местного КОР посредством передачи им предложенного статуса. Общее собрание КОР, который в таком случае считается КОР ВМ, решает этот вопрос. Местный КОР должен иметь устав, содержащий цели и задачи, данные здесь и должен осуществлять функции КОР ВМ, как они даны здесь в их местной группе ОР. Неизменная часть этого устава, указанная в § 6, в), должна быть также неизменной частью устава местного КОР.  Каждый Местный КОР должен быть определен по своему географическому региону так, чтобы не было конфликта с областью другого местного КОР.  Местный КОР может быть наделён правом давать и аннулировать статус ОР предоставляющим единицам в своей области. Он может иметь местную Коллегию по Пересмотру; однако Коллегия по Пересмотру ВМ может по собственному усмотрению проверять организации этой области.

в) Местный КОР должен быть представлен в Общем Собрании КОР ВМ по крайней мере одним представителем. Такой представитель имеет три голоса. Сверх этого ОР местных КОР не имеют права голоса в КОР ВМ. Местный КОР и КОР ВМ поддерживают тесную линию общения, посылают друг другу записи Общих Собраний и т.д.

г) Местный КОР может сформировать нижестоящие местные КОР в своей области по той же процедуре. Каждый местный КОР ответственен за поддержание технических стандартов в своей области.

д) Местный КОР может обладать своими правами и статус может быть отменен только Общим Собранием КОР ВМ. Это может быть сделано только если местный КОР не действует в соответствии со стандартами, установленными их уставом, особенно, если он действует против задач или потворствует отклонению от Стандартной Технологии в области своей ответственности.

§ 11 ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИЙ ПРИКАЗ № 1

Каждый может писать в КОР по вопросам, касательно ОР, Полевых одиторов ОР и применения ими технологии.

ПРИЛОЖЕНИЕ: ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ РОНА:

«Организации Рона» - сокращение от «Сеть Организаций Рона Стандартной Технологии», нижеследующее – предварительные требования, предъявляемые ко всем предоставляющим единицам, чтобы стать и оставаться Организациями Рона:

а) Организации Рона необходимо иметь полностью обученного К/Са в соответствии с уровнем предоставления.

б) Если К/С не обучен в Академии должным образом вплоть до курса К/С СС ПВУ, он получает главное К/Сие и коррекцию от К/С ОР и  стремится обучаться у своего главного К/Са или принимать участие в учебных лагерях
. Главный К/С должен быть стандартно обучен  в Организации Рона.

в) В отношении Одитинга, К/Сия и Обучения в классе Отделения 4, Организации Рона предоставляют Стандартную Технологию, используя исключительно исходные материалы ЛРХ и, где это применимо, КБР. У ОР есть стандартная классная комната согласно технологии обучения.

г) Организация Рона сотрудничает с сетью ОР в технических вопросах.


1) с уважением обучает другие ОР и Полевых одиторов ОР;


2) по необходимости обменивается результатами и опытом;


3) советуется со своим главным К/Сом или другими компетентными терминалами ОР, когда возникают технические вопросы;


4) поддерживает другие ОР в отношении переводов и переведённых материалов, также как и исходных материалов.

д) К/С организации (имеется ввиду наиболее высоко стоящий Технический Терминал во всей организации) и КО должны стать членами КОР.

е) Статус Организации Рона должен быть одобрен КОР ВМ или местным КОР, которому КОР ВМ предоставил такие полномочия, и этот статус может быть аннулирован тем же органом.

 ж) Если организация, которая подает заявление на название «Организация  Рона», в течение по крайней мере года не выполняла предварительные требования, она временно получает название «формирующейся ОР». После года деятельности она может подать заявление на название «ОР».

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОЛЕВОГО ОДИТОРА ОРГ РОНА

а) Если Полевой одитор ОР должным образом не обучен в Академии вплоть до курса К/С СС ПВУ, он получает главное К/Сие и коррекцию от К/С ОР и  стремится к обучению у своего главного К/Са или в учебных лагерях. ПО ОР должен быть стандартно обучен  в Организации Рона.

б) ПО ОР предоставляет стандартную технологию, используя исключительно исходные материалы ЛРХ и, где это применимо, КБР.

в) ПО Организации Рона сотрудничает с сетью ОР в технических вопросах:


1) с уважением обучает другие ОР и Полевых одиторов ОР;


2) по необходимости обменивается результатами и опытом;


3) советуется со своим главным К/Сом или другими компетентными терминалами ОР, когда возникают технические вопросы.

� Комитет по Расследованию.


� Учебный Лагерь: Лагерь, организуемый Организациями Рона чтобы получить полнодневное обучение. Учебный лагерь проводится при условии тех же технических стандартов, что и в ОР.


� Если географические причины могут помешать члену участвовать в собрании КОР, можно соответственно урегулировать вопрос.





