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STADGAR FÖR RONS ORGs KOMMITTÉ

RO-kommittén består av representanter från RO:s nätverk. Kommittén träffas minst en gång per år med alla medlemmar kallade. Den har en ordförande, en sekreterare och andra erforderliga styrelsemedlemmar.

ROK:s mål är att bistå scientologins utbredning och clearandet av planeten. 

ROK:s syften är att: 

a) säkerställa att standardteknologi i enlighet med LRH och CBR finns tillgängligt för alla, att den fortsätter att vara tillgänglig i framtiden och att den tillämpas runt om i världen.

b) representera RO:s nätverk inför omvärlden.

c) ange normen för vad en RO är så att namnet “Rons Org” blir erkänt som en symbol för standardteknologi i enlighet med LRH och CBR. 

d) verifiera grundkrav och auktorisera serviceenheter som bär namnet ”Rons Org”.

e) återkalla RO-status när en leveransenhet inte längre uppfyller grundkraven. 

f) etablera en kvalitetsstyrelse som fungerar som ett organ som innehar de högsta kvalifikationsfunktionerna för RO:s WW (WW=World Wide; dvs världsomspännande; övers. anmärkning).

g) stödja RO:s i service och disseminering. 

h) ge RO:s ett forum för utbyte av information och kommunikation. 

Följande är de stadgar som ROK reglerar sina förehavanden efter: 

§ 1 DEFINITION AV EN Rons Org

a)
Såväl definitionen av de grundkrav en seviceenhet måste uppfylla för att kallas och kvarstå som en Rons Org, som definitionen för en RO fältauditör, är del av dessa stadgar och anges i en bilaga. Varje organisation av auditörer, fallövervakare, kursledare och tillhörande administrativ personal, eller enskilda auditörer eller C/S:ar, kan, när de uppfyller dessa definitionskriterier, ansöka om erkännande som RO alternativt RO fältauditör. 
b)
ROK ingriper inte i en RO:s administrativa frågor (personal, disseminering, distribution, ekonomi och prissättning). 

§ 2 MEDLEMSKAP 

Varje medarbetare i en RO och varje RO fältauditör kan ansöka om medlemskap i ROK. 

Personer som uträttar särskilda projekt för RO:s kan också tillerkännas medlemskapsstatus av ROK. 

Hedersmedlemskap kan tilldelas av ROK:s stormöten (the General Assembly) till personer som uträttat extraordinära insatser för främjandet av ROK:s syften. 

Därtill måste varje medlem uppfylla följande villkor: 

· enighet råder med standardteknologi enligt LRH och CBR 

· klartecken från C/S finns, vilket inbegriper: inte PTS i nuläget, ett aktivt framåtskridande uppför bron på RO:s linjer 

· stödjer ROK:s syften

· introducerad av en annan medlem i ROK

Stormötet beslutar om en ny medlem antas efter fastställandet att grundvillkoren är uppfyllda. 

En medlem kan tillfälligt eller stadigvarande uteslutas av ROK när han/hon inte längre uppfyller samtliga av ovan förkrav. 

§ 3 MEDLEMMARS RÄTTIGHETER I STORMÖTET 

Varje medlem kan delta i kommitténs stormöten. Om voteringar krävs har enbart RO:s rösträtt. Denna verkställs av RO:ns CO eller, vid dennes frånvaro, en annan medarbetare i RO:. De RO:s som har mer än 10, 20, 30 osv. heltidsmedarbetare har 1, 2, 3 osv. ytterligare röster. 

§ 4 ORDFÖRANDEN

Ordföranden leder stormötena och sänder ut inbjudningar att delta i dem via sekreteraren. Han/hon verkställer ROK:s beslut och är den sammankallande i etikärenden. Hans/hennes röst är utslagsgivande ifall rösttalen väger lika. Ordföranden är även ROK:s representant eller ansikte utåt så länge stormötet inte inrättat någon särskild befattning (PRO) för detta ändamål. 

Ordföranden utses av stormötet på en period av tre år. Han/hon kan genom votering avsättas innan den periodens slut, men bara med en två-tredjedels majoritet av de närvarande röstande medlemmarna i ett stormöte vars kallelse har informerat att en sådan votering ska ske. 

§ 5 SeKRETERAREN 

Sekreteraren skriver protokoll under mötena och skickar dessa till alla medlemmar. Han/hon hjälper ordföranden att skicka ut kallelser och för en aktuell adresslista över alla medlemmar. Sekreteraren handhar ett arkiv med samtliga äldre protokoll och andra relevanta handlingar så att ROK:s kronologiska dokumentering finns till hands vid behov. 

Sekreteraren väljs av stormötet. Samma regler som vid tillsättandet och avsättandet av ordföranden enligt §4 tillämpas. 

§ 6 STORMÖTEN 

a) 
Stormöten bör hållas minst en gång per år. De leds av ordföranden. Protokoll förs och skickas ut till medlemmarna. 

b) 
Beslut: För att vara beslutsmässig måste stormötet ha kallats korrekt (kallelser utsända i tid, dvs åtminstone tre veckor i förväg, till samtliga medlemmar) och åtminstone hälften av de RO:s som har medlemmar i ROK måste antingen vara representerade med en närvarande medlem från den egna orgen eller genom att auktorisera en annan närvarande medlem att agera för deras räkning. 

Som grundprincip bör stormötet försöka nå fram till en gemensam överenskommelse vid frågor som kräver beslut. Om nödvändigt tillämpas votering medels enkelt majoritetsbeslut. För beslut som ändrar ROK:s grundstadgar krävs dock att beslutet stöds med minst två-tredjedelars majoritet av de närvarande RO:s med rösträtt (inbegripet auktoriserade representanter), samt minst en majoritet av alla RO:s med rösträtt. 

c) 
Följande avsnitt i stadgarna får inte ändras: Mål och syften a), c), d) och e); punkterna a), b), c) och f) i Definition av en Rons Org (enligt bilagan); samt denna regel (§ 6 c).

d) 
Dagordning: Den föreslagna dagordningen skickas ut av sekreteraren tre veckor innan möte. Punkter som en medlem vill diskutera bör förberedas med ett CSW inskickat i tid till sekreteraren så att denne kan distribuera förslaget till övriga medlemmar en vecka före mötet. I början av varje möte går ordföranden igenom dagordningen och lägger till de övriga punkter som medlemmar vill tillföra. Stormötet kan dock avslå en önskan att föra upp ett tidskrävande ärende som inte förberetts av ett CSW på dagordningen. Frågor som rör förändringar i grundregler kräver ett i förväg utskickat CSW i enlighet med vad som ovan nämnts. 

§ 7 UNDERKommittÉer 

a) 
ROK kan tillsätta underkommittéer för särskilda uppgifter och bemyndiga dem åtgärder och beslut tillhörande uppgiften. Det finns tre permanenta underkommittéer. En permanent underkommitté kan skapa sina egna regler för rutiner och beslutsfattande bara dessa överensstämmer med kommitténs syfte och de allmänna stadgarna. Om inte tillsatta på annat sätt (medels stadgarna såsom i §7d nedan eller genom beslut av stormötet) väljs medlemmarna i underkommittéerna på tre år av stormötet. Samma regler som gäller för ordförande och sekreterare tillämpas. 

b) 
Styrelsen för godkännande är en permanent underkommitté som verifierar grundkraven enligt ROK:s stadgar hos leveransenheter som ansökt att bli en RO; och de kan tilldela service-enheten denna status utan hänvändelse till stormötet. Underkommittén kan även meddela en RO när de inte längre uppfyller grundkraven och begära att den åtgärdar det hela. Om ingen åtgärd görs inom rimlig tid informerar underkommittén ordföranden som har myndighet att återkalla en service-enhets RO-status och på så vis utesluta den och dess medarbetare från ROK. Gällande RO kan skicka en petition till stormötet. Oavsett informerar ordföranden stormötet när en service-enhet fått sin status upphävd. Allt som står i detta avsnitt §7b) gällande RO:s är analogt tillämpbart på RO fältauditörer. 

c) 
Den andra permanenta underkommittén är Granskningsstyrelsen. Dess syfte är att övervaka standarden på RO:s tekniska tillämpning. Den kan sända ut missioner till orger som kan undersöka kursrum eller foldrar för att fastslå nivån på den tekniska standarden. Ifall felaktigheter påträffas kan missionerna förslå korrigerande åtgärder till de ansvariga medarbetarna. Missioner sänds i huvudsak ut vid rapport eller vid begäran av personal eller allmänhet, men Granskningsstyrelsen kan helt självmant inleda sådana missioner för att säkra en hög teknisk standard hos alla RO:s. Granskningsstyrelsen består av högt utbildade tekniska personer. 

d) 
Den tredje permanenta underkommittén är Kvalitetsstyrelsen. Den består av alla SSC/S ULR-utbildade personer i RO:s nätverk. Dess syfte är att utbyta information vad gäller tekniska frågor, att fastslå vad som kan anses som standard eller icke-standard vid tveksamheter, och dess medlemmar kan ta upp problem eller observationer från sin service för att dela med sig av sin erfarenhet och få rådgivning av jämlikar. 

§ 8 EtIK 

LRH:s etikteknologi tillämpas, med försiktighet vad gäller utgåvor publicerade efter 1975. ROK tar initiativ till etikcykler enbart i frågor som inte kan lösas på annat vis. ROK blandar sig inte i interna problem eller tvister mellan medlemmar eller RO:s, utom i de fall de berörda parterna själva efterfrågar sådan hjälp. I dessa fall utser ordföranden en eller fler medlemmar som undersöknings- eller bevisningskommitté (B of I, Comm Ev) eller annat som kan vara tillämpligt i enlighet med etikteknologin. 

§ 9 FinanSIERING

Stormötet kan besluta att medlemmar eller RO:s betalar en fastställd avgift för att stödja ROK:s och dess underkommittéers arbete. Sådana beslut måste anses som stadgeändrande varför en kvalificerad omröstning är nödvändig (se §6b; övers. anmärkning). 

§ 10 LOKALA Rons ORG-KOmmittéer 

a) 
Regionala eller lokala ROK:s kan grundas så att ROK kan delegera funktioner som gäller deras områden. 

b)
En regional eller lokal grupp av åtminstone fem RO:s kan ansöka om att bilda en lokal ROK genom att sända in ett förslag på stadgar. ROK:s stormöte, där ROK i detta fall betraktas som ROK WW, beslutar i saken. Den lokala ROK:n bör ha stadgar som inbegriper de mål och syften som anges i detta dokument, och den bör förrätta samma funktioner inom sin lokala grupp av RO:s som de som anges här för ROK WW. De oföränderliga delarna i dessa stadgar som anges i §6 c) måste anges som oföränderliga även i den lokala ROK:ns stadgar. Varje lokal ROK måste definieras med sitt geografiska område, vilket inte får kollidera med området för ett annat lokalt ROK. Den lokala ROK:n kan ges rättigheten att utdela och återkalla RO-status till service-enheter i sitt område. Den kan ha en lokal Granskningsstyrelse; emellertid gäller att Granskningsstyrelsen WW kan träda in och granska orger i detta området när den så önskar. 

c) 
Den lokala ROK:n bör vara representerad vid stormötet för ROK WW med åtminstone en representant. Denna representant har tre röster. Utöver detta har RO:s i den lokala ROK:n ingen rösträtt i ROK WW. Den lokala ROK:n och ROK WW upprätthåller regelbunden kommunikation, skickar varandra noteringar från sina stormöten osv. 

d) 
Den lokala ROK:n kan i sin tur grunda underordnade lokala ROK:n enligt samma procedur. Varje lokal ROK har ansvar att upprätthålla den tekniska standarden i sitt område. 
e) 
En lokal ROK kan få sina rättigheter och sin status återkallad av ROK WW:s stormöte. Detta kan bara göras när den lokala ROK:n inte agerar i enlighet med de normer som anges i dessa stadgar, i synnerhet agerande oförenligt med angivna syften eller överseenden med avvikelser från standardteknologi inom det lokala ansvarsområdet. 

§ 11 STÅENDE ORDER NR 1

Alla kan skriva till ROK i frågor rörande RO:s, RO Fältauditörer och deras tillämpande av teknologin. 

BILAGA: Definition av en Rons Org:

Eftersom “Rons Org” är en förkortning för “Rons Organisation och Nätverk för Standardteknologi” gäller följande krav på en service-enhet för att uppnå och förbli en Rons Org: 

a) En Rons Org behöver en fulltständigt utbildad C/S till den nivå som enheten levererar. 

b) En C/S, i de fall han/hon inte är vederbörligt utbildad i akademinivåerna och upp till SSC/S ULR-kurserna, erhåller senior C/S:ing och korrektioner från en RO C/S, samt fullbordar sin utbildning med sin senior C/S eller genom att delta i ett utbildningsläger
. En senior C/S måste ha blivit standardmässigt utbildad i Rons Org.

c) Angående auditering, C/S:ing och utbildning i Div 4:s kursrum, tillhandahåller en Rons org standardteknologi där enbart ursprungsmaterial från LRH används, och, när tillämpligt, CBR. En RO bedriver ett standardmässigt kursrum i enlighet med studieteknologin.

d) En Rons Org samarbetar med RO-nätverket vad gäller tekniska frågor. Den/de…

1) behandlar andra Ro:s och RO Fältauditörer med respekt.

2) utbyter resultat och erfarenheter vid behov. 

3) konsulterar sin senior C/S eller andra kompetenta RO-terminaler när tekniska frågor 
uppstår. 

4) bistår andra RO:s med översättning och översätt material, likväl som med 
ursprungsmaterial. 

e) C/S:en i en org (dvs den person vars befattning i orgen har högst teknisk rang) och CO:n måste bli ROK-medlemmar.
 

f) En Rons Orgs status måste ha godkänts av ROK WW eller en lokal ROK med fullmakt från ROK WW,  och denna status får inte ha återkallats från denna auktoritet. 

g) Om orgen som ansöker om titeln "Rons Org" inte uppfyllt alla grundkrav under åtminstone ett år, får den temporärt titeln "RO under uppbyggnad”. Efter ett års verksamhet kan den ansöka om titeln som "RO".

DEFINITION AV EN RONS ORG FÄLTAUDITÖR:
a) 
En RO Fältauditör, om inte vederbörligt utbildad i akademinivåerna och upp till 
SSC/S ULR-kurserna, tar emot senior C/S:ing och korrigering från en RO C/S och 
fullföljer sin utbildning hos sin senior C/S eller genom att delta i ett utbildningsläger. 
En RO Fältauditör måste ha utbildats på ett standardmässigt sätt i 
RO:n. 

b)  En RO Fältauditör levererar standardteknologi, enbart användandes ursprungsmaterial 
från LRH, och, när tillämpligt, CBR. 

c) 
En Rons Org Fältauditör samarbetar med RO-nätverket vad gäller tekniska frågor 
och:

1. behandlar andra RO:s och RO Fältauditörer med respekt 

2. utbyter resultat och erfarenheter vid behov. 
3. konsulterar andra kompetenta RO terminaler eller C/S-mötet när tekniska frågor uppstår. 

� Utbildningsläger (eng. Training Camp): Ett läger organiserad av RO:s för att få till stånd heltidsutbildning. Ett sådant läger är föremål för samma tekniska standard som RO:s.


� Om geografiska skäl hindrar en medlem från att delta i ROK-möten kan ROK reglera frågan med hänsyn därefter. 








