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COMO DAR UM CURSO

Nota: Nós aprendemos estes dados exatos no duro ao longo dos anos. Uma
aula vazia, sem matrículas, vai dar sempre a uma violação destes pontos. As
pessoas gostam assim. Isto faz auditores. O momento em que viola isto você
tem uma clínica e não uma aula, e acaba sem auditores treinados.

Um curso deverá ser ensinado muito no duro. As premissas do Supervisor são de que um
estudante não tem caso. Há uma velha regra de treino em Dianética e Cientologia: se um
espelho embacia quando posto à frente da boca do estudante, este pode continuar. Nunca
simpatize com um estudante, mas treine-o simplesmente.

TRÊS DADOS VITAIS

Há três dados vitais que fazem a diferença entre um curso bem sucedido e o que falha
totalmente. Eles são:

1. HORÁRIOS EXATOS.
2. PRESENÇA DO SUPERVISOR.
3. RECUSA DO SUPERVISOR A RESPONDER A PERGUNTAS TÉCNICAS MAS

APENAS REFERIR OS MATERIAIS RESPETIVOS AO ESTUDANTE.

Horários exatos significa apenas isso. O curso tem um horário diário, é conhecido de cada
estudante e é exatamente acordado. O curso começa, cada dia, e depois de cada intervalo, com
uma chamada rápida, imediata, exactamente à hora. Este é terminado pelo supervisor
exatamente à hora.

O supervisor deve estar presente com a classe sempre e À HORA. Uma inspeção contínua
do que está a acontecer, uma correção através de referência ao boletim certo, e basta estar lá
como supervisor para produzir estudantes treinados.

O supervisor deve saber os materiais do curso tão bem que pode referir rápida e facilmente
o material pertinente aos estudantes, quando fazem perguntas. Quando um estudante faz uma
pergunta sobre um TR, isto só é respondido lendo do TR do boletim para o estudante.

PALAVRAS MAL-ENTENDIDAS

As palavras mal-entendidas DEVEM ser manejadas. HCOPL 26 Agosto 1965, Treino de
Cientologia, Exames de Parceiros, HCOB 10 Março 1965, Palavras, Falhas de Mal-
entendidos e as Gravações de Estudo dão os fenómenos e seu manejo.
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