
BPL 14 SETEMBRO 1971 RA
Emissão I

FOLHA DE PROGRESSO DO CASO

Os Serviços Técnicos Têm de agrafar esta folha ao interior da capa frontal de toda a pasta de Pc do HGC.
A folha é inicialmente preenchida pelo Verificador de Erros da Pasta, pelo C/S ou pelo Auditor (quem
quer que tenha feito um exame cuidadoso das pastas do Pc). É mantida actualizada pelo Auditor à medida
que as acções são completadas e atestadas.

NOME DO PC: _______________________________________________
Marque a data em que cada item foi honestamente atingido a verde e a vermelho se foi falsamente
atingido.

GRAU DE AUDIÇÃO

PROC. GRUPO _________ REPAR. VIDA _________

R/D DE DROGAS _________

ARC SW _________ GR O _________

GR I _________ GR II _________

GR III _________ GR IV _________

NED _________ EX DN _________

GR V (PR) _________ GR VA(PR+) _________

CURSOS AVANÇADOS
PREP. P/ OT: _________ AUD. SOLO _________

ELEGIB. P/ OT: _________ GR VI (R6EW) _________

CC _________ DCSI _________

SUNSH. R/D _________ CLEAR HAT _________

OT I. _________ OT II _________

OTIII _________ OT IIIX _________

OT IV ANT. _________ OT IV NOVO _________

OT V ANT. _________ OT V NOVO _________

OT VI ANT. _________ OT VI NOVO _________

OT VII ANT. _________ OT VII NOVO _________

OT VIII ANT._________ OT VIII NOVO _________

INTENSIVOS DO FLAG

L 10 _________ L 11 _________

L 11 EXP. _________ L 12 _________

SUPER PR _________ R/D R.CAUSA _________

PROF. INT. _________ NOVO VIT. R/D _________

R/D CONH. _________ R/D QUEBRA C. _________

R/D INT. DIN. ________ R/D ALINH. DIN. _________

R/D PS.FIXA_________ R/D HAVINGN. _________

TREINO BÁSICO

CRS INTR. SCN _________ ANA. M. HUM. _________

AUTO-ANÁL. _________ AUD. LIV. UM _________

C EXTENSÃO _________ CRS MINISTRO _________

HQS _________

TREINO MÉDIO

HPDC _________ INTERN HPDC _________

HSDC _________ INTERN HSDC _________

HDC C/S _________ HDG _________

CLASSE O _________ CLASSE I _________

CLASSE II _________ CLASSE III _________

CLASSE IV _________ INTER. CL O-IV_________

C/S CLASSE IV _________ EX DN _________

INTERN EX DN _________ C/S EX DN _________

CLASSE V _________ CLASSE VI _________

INTERN CL VI _________ C/S CLASSE VI _________

TREINO SUPERIOR

CLASSE VII _________ C/S CL. VII _________

CLASSE VIII _________ INTER CL VIII _________

HSSST _________ CLASSE IX _________

INTERN CL IX _________ C/S CL IX _________

CRS DE SOLO _________ POL. CR. SOLO _________

CRS C/S SOLO _________ CL X _________

INTERN. CL X _________ CL XI _________

INTERN. CL XI _________ C/S CL X _________

C/S CL XI _________ CL XII _________

INTERN. CL XII_________ C/S CL XII _________



NÍVEIS DE CBR

EXCAL. _________ OT LR _________

F/D CORPO _________ FÉNIX _________

R/D LÓG. _________ OT 12 _________

R/V PRÉ-ST _________ OT 13 _________

PRÉ-ASS PS _________ R/D CICLO CL _________

R/D CICL C/O_________ GRAAL _________

SS R/D _________

GMC 1 (Data) _________ GMC 2 (B Opt) _________

GMC 3 (LTA) _________ GMC 4 (U0) _________

GMC 5 (BB) _________ GMC 6 (U1) _________

GMC 7 (U2) _________ GMC 8 (U3) _________

GMC 9 _________ GMGC _________

CRS SER JG _________ CRS FUND FG _________

SOL I _________ SOL II _________

SOL III _________ SOL IV _________

VAST _________ VAST+ _________

NÍVEIS DE DR

EXCAL P/ FT _________ FÉNIX P/ FT _________

S/F P/ FT _________ TRIB. ÉTICA _________

RES. CORPO _________ R/D CL P/ FT _________

GRAL P/ FT _________ R/D CL P/ FT _________

R/D LG P/ FT _________ R/D MJ _________

OT III P/ MJ _________ EXCAL P/ MJ _________

FÉNIX P/ MJ _________ SUPER PR P/ MJ _________

CONS.PRÉ-JO _________ CICL C/O P/ MJ _________

GRAAL P/ MJ _________ R/D LG P/ MJ _________

R/D DE FT _________

OT III P/ JG _________ EXCAL P/ JG _________

FÉNIX P/ JG _________ R/D JG SUPR _________

SUPER PR P/ JG_________GRAAL P/ JG _________

R/D HAVINGNESS _________

TRIB OMNI _________

REPARAÇÃO DE AUDIÇÃO

C/S 53 _________ INT/EXT _________

2WC INT _________ CORR _________

D/L _________ REP. LST _________

CADA CORRIG. OU VERIF._________

L4BR GEN _________ GF M5 _________

ITENS DA GF 40 RESOLVIDOS _________

GF-40 EXP. _________

Não quer audição_________ Overts na Scn _________

Não teve audição _________ Aud. c/ gr fora _________

Proc.mesma sens.
obtida c/ drogas _________ Aud  Rud fora _________

Q ARC _________ PTP _________

W/H _________



TREINO DE CBR

ESTUDO

MAN. BÁS. EST. _________ CH. EST. _________

M1 DE CP (WC) _________ M2 MT. AT _________

GRAMÁTICA _________ R/D PRIM. _________

INT. SALV. EST. _________ R/D ESTUDO_________

PCRD _________ LISTAS HC _________

LST CORR. EST. _________ L. REAB. E. _________

R/D AMPL. EST. _________

Tomou drogas _________ Engr./perig. de TP _________

Terap.ant. Scn _________ Doente Fis. Grave _________

Práticas ant. _________ Ext. em audição _________

Fora valência _________ Deit.abaixo p/ aud. _________

PROGRAMA DE DROGAS

R/D PURIF. _________ R/D FELIC. _________

TRs 0-IV _________ TRs 6-9 _________

C/S 1 TOTAL _________ LST DE SA _________

CCHs 0-4 _________ SCS OBJEC. _________

SCS _________ PR ABR DUP_________

OP PRO 8C _________ REM. VIII _________

ASSESS. PRÉVIO _________ AESD DRG _________

ITENS S/ INTER. _________

PROGRAMA DE DIANÉTICA

FOLHA DE SAÚDE _________

C/S 54 _________

REM. IMAG & MASSAS _________

R/D L3RD _________

ASSIST. TEMP.A _________

ASSIST. TEMP.B _________

LISTA TOTAL DE ASSISTS _________

PROGRAMA DE DIANÉTICA EXPANDIDA

AMBIENTE TP _________

C/S 6 CL VIII _________

LX 321 _________

RESOLUÇÃO W/F _________

R/D QUER RESOL. _________

R/D METALOSE _________

R3R TODAS INT. MÁS _________

OUTRAS _________

PASSOS DE ÉTICA

ENTREVISTA PTS _________

R/D PTS _________

PASSOS CAN’T HAVE _________

PL 3 MAIO _________

R3R L&N _________



TREINO ADMINISTRATIVO

EST. STAFF 0 _________ EST.STAFF I _________

EST. STAFF II _________ EST.STAFF I _________

GRAD. OEC 0 _________ GRAD. OEC 1 _________

GRAD. OEC 2 _________ GRAD. OEC 3 _________

GRAD. OEC 4 _________ GRAD. OEC 5 _________

GRAD. OEC 6 _________ GRAD. OEC 7 _________

GR MNG SRS _________ AVAL. DADOS _________

OF. ESTABEL _________ FEBC _________

ESP. DEBUG P. _________ ESP. ÉTICA _________

ASSESS. PERIGO _________

R/D DO PROP. FALSO _________

R/D DE INTROS. _________

R/D PESS. SUPRIM. _________

ACONS. DE CASAMENTO _________

PROCESSAMENTO DO STAFF

CL.. PROP. POST. _________ CL. PRODUTO _________

INTERC. DINÂM._________ COND. DINÂM. _________

R/D INF. VITAL _________ LST REP. PSIQU. _________

R/D ALE.&ASMA_________ R/D REPAR. EST. _________

R/D ÁFRICA SUL _________ LST CORR.PST _________

CONFESSIONAIS_________ PROCED. INTEG. _________

LISTA DE MEDO DAS PESSOAS _________

OUTRAS ACÇÕES:


