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DESERÇÕES

A Tecnologia da Cientologia recentemente foi estendida para incluir a explicação factual de partidas, súbitas e relativamente inexplicáveis, de sessões, postos, empregos, locais e áreas.
Esta é uma das coisas que o homem pensou que sabia tudo sobre ela e, portanto, nunca se preocupou em investigar. No entanto isto, entre todas as outras coisas, deu-lhe a maioria dos problemas. O homem tinha tudo explicado para sua própria satisfação e, no entanto, a sua explicação não reduziu a quantidade de problemas que veio do sentimento de "ter de partir". 
Por exemplo, o homem tem estado frenético sobre a elevada taxa de divórcios, sobre a alta rotatividade do pessoal em fábricas, sobre a agitação laboral e muitos outros itens todos provenientes da mesma fonte - partidas repentinas ou graduais. 
Temos a visão de uma pessoa que tem um bom trabalho, que provavelmente não conseguirá um melhor, de repente decidir sair e ir-se embora. Temos a visão de uma mulher com um marido perfeitamente bom e uma boa família e abandonando tudo isso. Vemos um marido com uma mulher bonita e atraente romper a afinidade e partir. 
Na Cientologia temos o fenómeno de preclaros em sessão ou estudantes em cursos decidirem abandonar e nunca voltarem. E isso dá-nos mais problemas do que a maioria das outras coisas todas juntas. 
O Homem explicou isto dizendo que foram feitas coisas a ele que ele não tolerava e, portanto, teve de abandonar. Mas se isso fosse a explicação tudo o que o homem teria de fazer seria tornar as condições de trabalho, relações conjugais, empregos, cursos e sessões muito excelentes e o problema seria resolvido. Mas, pelo contrário, um exame atento às condições de trabalho e às relações maritais demonstra que a melhoria das condições muitas vezes piora o montante de deserções, como se poderia chamar a este fenómeno. Provavelmente as melhores condições de trabalho no mundo foram atingidas pelo Sr. Hershey da famosa de Barra de Chocolate para os trabalhadores das suas fábricas. Mesmo assim eles revoltaram-se e até dispararam sobre ele. Isto por sua vez conduziu a uma filosofia industrial em que quanto pior eram tratados os trabalhadores mais dispostos estavam a ficar o que, por si só, é tão falso como quanto melhor são tratados mais rápido eles desertam. 
Podem-se tratar as pessoas tão bem que elas desenvolvem vergonha de si próprias, sabendo que não merecem isso, o que precipita uma deserção, e certamente podem-se tratar as pessoas tão mal que não têm nenhuma escolha a não ser partirem, mas estas são condições extremas e entre elas temos a maioria dos abandonos: o auditor está fazendo o seu melhor pelo preclaro e ainda assim o preclaro fica cada vez mais mau e abandona a sessão. A esposa está fazendo o seu melhor para construir um casamento e o marido desvia-se na pista de uma vagabunda. O gerente está tentando manter as coisas a funcionar e o trabalhador abandona. Estes inexplicáveis perturbam as organizações e as vidas e é hora de que os entendermos. 
As pessoas abandonam por causa dos seus próprios overts e Withholds. Esta é a verdade factual e a regra nua e crua. Um homem com um coração limpo não pode ser ferido. O homem ou a mulher que tem de todas as maneiras tornar-se numa vítima e parte, abandona por causa dos seus próprios overts e Withholds. 
Não importa se a pessoa parte de uma cidade, um emprego ou uma sessão. A causa é a mesma. Quase qualquer pessoa, independentemente da sua posição, pode resolver uma situação o que quer que esteja errado se ele ou ela o quiser realmente. Quando a pessoa já não a quer remediar, os seus próprios atos overt e Withholds contra os outros envolvidos na situação reduziram a sua própria capacidade de ser responsável por ela. Assim, ele ou ela não vai resolver a situação. A partida é a única resposta. Para justificar a partida, ela imagina coisas que lhe foram feitas, num esforço para minimizar o overt pela degradação daqueles contra quem foi feito. Os mecanismos envolvidos são bastante simples. 
São incríveis os overts triviais que farão com que uma pessoa deserte. Peguei um membro do staff imediatamente antes de ele desertar e investiguei o ato overt original contra a organização como uma falha sua em defender a organização quando um criminoso estava falando maldosamente sobre ela. Essa falha de defender, juntou a ela mais e mais overts e Withholds como falhas em retransmitir mensagens, falha em concluir uma atribuição, até que finalmente degradaram totalmente a pessoa levando-a a roubar algo sem valor. Este roubo causou com que a pessoa acreditasse que era melhor ir-se embora. 
É um comentário bastante nobre sobre o homem que, quando uma pessoa se encontra, assim acredita, incapaz de se restringir de ferir um benfeitor, vai defender o benfeitor abandonando-o. Esta é a fonte real da deserção. Se fôssemos melhorar as condições de trabalho de uma pessoa a esta luz, veríamos que teríamos simplesmente ampliado os seus atos overt e assegurar como certo que ela abandonaria. Se punirmos podemos trazer o valor do benfeitor um pouco para baixo e, assim, diminuir o valor do overt. Mas melhoria e punição não são as respostas. A resposta reside na Cientologia e no processamento da pessoa até uma responsabilidade suficientemente alta para assumir um cargo ou uma posição e exercê-lo sem toda esta abracadabra estranha de "Tenho que dizer que você me está fazendo coisas para que eu possa abandoná-lo e protegê-lo de todas as coisas ruins que estou fazendo para você." Esta é a forma como é, e não faz sentido não fazermos algo sobre isto agora que o sabemos. 
Uma Diretiva Executiva do Secretariado recente enviada a todas as Organizações Centrais afirma que, antes de uma pessoa poder levantar o seu último cheque de pagamento de uma organização de onde está saindo por sua própria vontade, deve anotar todos os suas overts e Withholds contra a organização e seu pessoal, e tê-los verificados pelo Secretário do HCO em um E-Meter. 
Fazer menos do que isto é, em si mesmo, crueldade. A pessoa está a afastar-se com os seus próprios overts e Withholds. Se estes não forem removidos, qualquer coisa que a organização ou as suas gentes lhe façam vai penetrar como um dardo e deixá-lo com uma área escura na sua vida e um gosto podre na boca. Ainda mais ele vai andar jorrando mentiras sobre a organização e o seu pessoal e, cada mentira que ele profere, torna-o muito mais doente. Permitindo uma deserção sem a limpar estamos a degradar as pessoas e, garanto-vos com alguma tristeza, as pessoas muitas vezes não têm recuperado de overts contra a Cientologia, suas organizações e pessoas. Não recuperam porque sabem nos seus corações, mesmo enquanto mentem, que estão a criticar pessoas que fizeram e estão fazendo uma enorme quantidade de bem no mundo e que definitivamente não merecem difamação e calúnia. Literalmente, isto mata-os e, se não acreditam, posso mostrar a longa lista de mortes. 
A única coisa má que estamos a fazer é sermos bons, se isto faz sentido para você. Porque, sendo bons, as coisas feitas a nós por descuido ou crueldade estão todas fora de proporção com o mal feito aos outros. Isto muitas vezes se aplica a pessoas que não são Cientologistas. Este ano tinha um eletricista que roubou dinheiro ao HCO com faturas falsas e de mau trabalho. Um dia ele acordou para o fato de que a organização que ele estava roubando estava ajudando pessoas em todos os lugares muito além da sua capacidade para ajudar alguém. Dentro de algumas semanas ele contraiu TB e agora está morrendo num hospital de Londres. Ninguém tirou os overts e Withholds quando ele saiu. E isso é realmente o que o está a matar, um facto que não é nenhuma fantasia da minha parte. Há algo um pouco assustador nisto às vezes. Eu disse uma vez a um cobrador quem e o que nós éramos e que ele tinha enganado uma pessoa boa e uma meia hora mais tarde ele meteu uma centena de grãos de Veronal pela garganta baixo e foi levado para o hospital, um suicídio. 
Esta campanha visa diretamente os casos e as pessoas ficarem limpas. Destina-se a preservar o staff e as vidas das pessoas que acreditam que eles falharam. Inquieta está a cabeça que tem uma má consciência. Limpem-na e percorram responsabilidade nela e terão outra pessoa melhor e, se alguém se sente inclinado a abandonar examinem apenas o registro e sentem-se e listem tudo o que foi feito e retido de mim e da organização e enviem-mo. Salvaremos um monte de gente dessa forma. 
Pelo nosso lado continuaremos a ser tão bons gestores, tão boa organização e tão bom campo como pudermos ser e também nos livraremos de todos os nossos overts e Withholds. 
Acham que poderá ser um novo ponto de vista interessante? Bem, a Cientologia é especializada nisso. 

L. RON HUBBARD
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