BOLETIM DE HCO DE 23 JUNHO AD10
PLANO ESPECIAL DE ZONA
O papel do Cientologista na vida

Há Dez anos, aproximadamente nesta data, eu estava a lutar com uma confusão na terceira dinâmica de tal magnitude que, por alguns meses decidi esquecer-me dos problemas da organização e concentrar-me na pesquisa.

Por causa desta decisão durante anos fomos mais pobres nos números, mas muito mais ricos no conhecimento.

Evidentemente que não bastava poder ajudar os problemas básicos de um indivíduo.

Havia oito dinâmicas. Era necessário examinar pelo menos algumas das oito dinâmicas antes que pudéssemos ser eficazes.

E para o final de Junho de 1950, eu detectei pela primeira vez esta verdade bem como a máxima: ponha em ordem a sua própria casa antes de tentar a do vizinho.

Em Junho de 1950, as organizações estavam já começando a ceder sob o entusiástico bater à porta do público. Eu tinha construído melhor o proverbial aparelho e todo o mundo caminhava para a nossa porta -- e estava a deitar a porta abaixo!

Sim, nós podíamos fazer maravilhas com as pessoas. Maravilhas maiores do que tinham sido feitas nos milénios recentes. Mas éramos ignorantes para além das primeiras duas dinâmicas. No momento em que procurámos resolver a terceira, estávamos feitos.

Isso foi há dez anos. Alguns meses após essa data, tudo o que restava das primeiras organizações era lixo e jornais levados pelo vento.

Trabalhei duramente, estudando e pesquisando mas nunca solitário, frequentemente ajudado, durante dez anos.

A Primeira Dinâmica, o próprio, flutuou nos resultados e estabilizou com a inultrapassável tecnologia de processamento. Como prova, as nossas gentes estão individualmente em melhor forma do que em qualquer outro grupo.

Na segunda Dinâmica, família e sexo, chegámos a uma posição vencedora.

Sabemos as respostas para o casamento, para as crianças e para o sexo. O material não está publicado amplamente mesmo para os Cientologistas, mas está lá e nós estamos vivendo melhores vidas.

A Terceira Dinâmica, grupos, é a descoberta espectacular de hoje em dia. Tem acontecido tão gradualmente que mal nos apercebemos que tenhamos vencido. Mas observem que temos uma organização magnífica. Na América, na Inglaterra, na África do Sul e na Austrália temos as organizações mais maravilhosas que o homem já viu quanto ao seu tamanho, custo e defensibilidade. Aqui conseguimos uma estabilidade espectacular. Altamente auto determinadas e, contudo, cooperando honestamente, estes exemplos de terceiras dinâmicas comparam-se com as fundações de Junho de 1950, como o Ballet Real se compara com o rescaldo de Hiroshima.

Tal como nós podemos representar em nos mesmos o controlo que temos na primeira dinâmica, assim manifestamos, com as nossas organizações, que temos a terceira dinâmica na mão.

A tecnologia da nosso terceira dinâmica nas organizações e o campo é tão exata como o know-how de um auditor. E tendo-o aplicando às organizações estamos agora a aplicá-lo ao campo, que é o assunto principal deste boletim. Vocês, "no campo", também estão a ponto de ganhar, com um novo nível completo de política e acção, se assim quiserem: vocês estão a ponto de serem incluído "nisto".

A Quarta Dinâmica, a humanidade, é agora uma área de operação compreendida e é aqui declarada ser operacional para um Cientologista. O prémio de compreender o Homem como uma espécie racial e política, caiu na nossa mão. Não sorriam. Eu sei que é um anúncio incrível. Mas é factual.

Na Quinta Dinâmica, a das coisas vivas, tenho feito avanços desde o ano passado e sei agora um bom bocado sobre elas. Muitos dos seus segredos estão nas nossas mãos.

Na Sexta Dinâmica, o universo físico, já há algum tempo que estamos bem acima de que se sabe na física.

Na Sétima Dinâmica, o espírito, abordámos este assunto muito completamente em 1953-54-55 e é ainda toda verdadeiro mas demasiado avançado para o consumo geral. O melhor registo disto está na série da Palestras de Filadélfia de 1953 com 64 horas.

Na oitava Dinâmica, o ser supremo, encontrámos pelo menos a pergunta chave e dentro em pouco devemos tê-la respondido numa base demonstrável. Longe de arrogâncias é tempo de alguém, nem ateu nem fanático, fazer algumas perguntas e chegar a algumas respostas que não sejam tendenciosamente desviadas por interesses próprios.

Assim podem ver para onde estamos indo e terem ao menos um conhecimento de passagem dos desenvolvimentos. Aqui estamos com o maior fundo de informação sobre a vida e os seus padrões que alguma vez foi reunido num pacote factual na terra.

Agora a pergunta é, que vamos fazer com ele?

Até termos a terceira e quarta dinâmicas demonstradamente à mão tecnicamente, não poderíamos responder a essa pergunta. Temos, cada um, tido sua própria ideia do que devemos fazer com ele e cada uma destas ideias é correcta na medida em que é correcta para cada um de nós. Nunca discuti este ponto fortemente porque não quis atirar ninguém para uma incerteza. Digamos assim que todas estas ideias são correctas e adicionemos então uma ideia de Terceira dinâmica com que possamos todos concordar.

A melhoria é o denominador comum de todas as nossas ideias. E naturalmente cada tem uma zona de interesse onde sentem que a melhoria é mais necessária ou onde ele ou ela se sintam mais confortáveis a fazer o trabalho de melhoria.

E esta a substância desta ideia de terceira dinâmica. À primeira vista é uma ideia que causa bastante decepção visto estarmos já estarmos, cada um de nós, a fazermos uma parte disso.

Mas vamos ser mais claros. Vamos expor uma falácia que há muito tempo nos tem acompanhado como um passageiro clandestino.

As pessoas pensam nos praticantes profissionais como os doutores que, afastados de todos os outros interesses, tratam dos doentes. Esta é uma ideia de novela. Sonhada, provavelmente, pelo primeiro xamã preguiçoso e usada daí em diante pela maioria dos especialistas na vivência humana. E aqui quero fazer o as-is e banir essa ideia de entre todos nós.

Se somos doutores (pelo qual queremos dizer "reparadores”) então somos doutores na terceira e na quarta dinâmica e tratamos da primeira e segunda dinâmica unicamente para conseguirmos um melhor funcionamento na terceira e na quarta.

E na verdade, a maioria dos Cientologistas concorda, penso, com este conceito. Mas ele próprio é tão novo e original como era a ideia de se ser um praticante profissional da saúde.

Eu acredito que a nossa organização da terceira dinâmica, abrangendo todos os Cientologistas, deve ser desta maneira: A Organização Central e os Cientologistas centrais devem prestar serviços de manutenção aos restantes Cientologistas, fazendo a administração, instruindo e auditando. Instrução a um nível profissional de todos os Cientologistas deve ser uma obrigação. A Audição  na Organização Central e audição Central deve ser especial e de casos especiais e quando os próprios Cientologistas o quiserem como parte do serviço.

Ser treinado e clarificado não implica necessariamente a zona seguinte de acção, embora seja assumido que estes ocorrerão para cada um.

O " auditor " de campo deveria ser incluído completamente " em " para a atividade geral como uma zona grande dividida em zonas especializadas menores. O " auditor " de campo deveria correr um grupo claro que algumas noites (ele achará ele tem) e não só examina os sócios da família dele mas contatos na zona dele em fins de semana ou noites. Mas, como você verá, ele ou ela está desperdiçando tempo em grande parte tentando ser um indivíduo medique médico de tipo onde ele ou ela estão só em parte prósperas nisto. Alguns terão que trabalhar tempo cheio em centros claro que como nós entramos em ação mas centros são mencionados acima como uma atividade especial junto com Organizações Centrais.  

A maioria maior de Scientologists deve, eu sinto, considere eles como " doutores " no terço e quarta dinâmica. E se nós trabalhamos bem a isto, nós teremos respondido todas nossas várias necessidades e teremos realizado isto como bem no terço e quarto.  

Agora eu não estaria falando a você gosta disto se eu não sentisse que eu tive isto estudado a uma conclusão.  

Considere nossa posição: nós chegamos a um planalto muito especial de conhecimento como foi revisado acima. Dados em nossa perícia está sendo classificado para uso nestes zonas de ação.  

Considere a posição do mundo. A história é repetida freqüentemente em geral rasto. Como Mest é feito ajudar muito, um planalto de civilização é alcançado em qual o indivíduo é degradado a um número. O fim de este-as luzes sai eventualmente por falta de iniciativa pessoal e habilidade.  

Nós estamos em uma posição fantástica, no momento certo e coloca, deter este ciclo de decadência e começar um novo em Terra. E eu acredito que nós se overtly deveriam fazer assim.  

Como?  

Nós somos os mestres de IQ e habilidade. Nós temos perícia. Qualquer de nós poderia selecionar uma zona de vida na qual nós estamos interessados e então, entrando nisto, traga ordem e vitória para isto.  

Claro que, há um desafio pesado fazendo isto. Algumas das vitórias quase não seriam ganhos. Mas nós ganharíamos pelo mundo se nós mantivemos nossa visão luminoso.  

O terço e quarta dinâmica subdividem. Qualquer terceira fratura abaixo em muitas atividades e profissões, um bairro, uma preocupação empresarial, um grupo militar, um governo de cidade, etc, etc, etc. As quartas fraturas dinâmicas abaixo agora mesmo principalmente para raças e nações.  

Agora só suponha um Cientólogo seja só se considerar um profissional com a finalidade de tratar e consertar ou começar novamente até mesmo este terço e quartas zonas?  

Veja isto: um dono de casa emprega prosperamente já Scientology na própria casa dela e treinou a nível de profissional, assume o clube de uma mulher como Secretário ou alguma posição de chave. Ela endireita os negócios de clube aplicando comm pratique e fazendo paz e então, incidental à função principal do clube, empurra Scientology em uma zona de interesse especial nas clube-crianças, endireitando matrimônios, tudo que vem dar e levando taxas até mesmo por ter ido claro que isto-enquanto isso em ser um próspero e contribuindo a esposa.  

Ou isto: Cientólogo, menos executivo ou até mesmo balconista em uma companhia, trens como um auditor profissional, e vendo onde a companhia está encabeçando, começa a apanhar seus fins soltos fortalecendo seu comm enfileira ou suas habilidades de pessoal. Sem " vender " para qualquer pessoa Scientology, só estudos fora os pântanos e os cura. Se só como " uma pessoa " capaz ele ampliasse uma zona de controle, não dizer nada do estar pessoal dele na companhia, rapidamente. Isto foi e tem estado continuamente acabado do outro lado do mundo.  

Agora que nós temos presessioning, é fácil de endireitar outras pessoas. Nossa tecnologia de unreleased em dirigir terço situações empresariais dinâmicas é staggeringly grande. Você seria surpreendido como fácil é examinar os superiores em cargo. Eles e as famílias deles/delas têm tantos dificuldades. Ou como fácil é manchar o emergência-fabricante e o examinar.  

E vê isto: uma raça está cambaleando ao longo de fazer dificuldades por si mesmo. Localize seus líderes. Adquira um posto liquidado como secretário ou officer do pessoal dos líderes daquela raça.  

E por qualquer meios, os examine em habilidade e dirija os negócios deles/delas para não trazer dificuldade para co-operação. Toda raça que está em tumulto em uma nação tem grupos quasi-sociais ao redor seus líderes.  

E isto: uma nação ou umas corridas estatais na habilidade de seu departamento encabeçam, seus governadores, ou qualquer outro líder. É fácil de adquirir postos em tais áreas a menos que a pessoa tenha ilusões de grandeza ou medo disto. Não aborreça para ser elegido. Adquira um trabalho no pessoal de secretário ou o guarda-costas, use algum talento a pessoa tem que entrar um fim de lugar, vá trabalhar no ambiente e fazer isto funcione melhor. Ocasionalmente a pessoa poderia perder, mas na maioria grande, fazendo um trabalho bom e fazendo a função de ambiente resultarão em promoção, contatos melhores, uma zona alargando.  

A sugestão em tudo isso sido feito buscado o co-operação de grupos. Não peça permissão. Há pouco entre eles e começo que funcionam para fazer o grupo ganham por efetividade e sanidade.  

Se nós fôssemos os revolucionários que este Boletim de HCO seria um documento muito perigoso. Nós não somos os revolucionários qualquer mais que nós somos os doutores de náusea em pacientes individuais. Mas nós não somos os revolucionários, nós somos os filantropos. Nós não somos políticos. E nós podemos estar a favor a força mais importante por bem que o mundo alguma vez soube. Quem objeta a uma companhia que funciona melhor para produzir uma civilização melhor?  

Quem objeta a uma raça que fica são e um recurso estável para suas comunidades? Quem objeta a um bairro que alisa fora?  

Só o mesmo criminoso objetaria e eles são relativamente ineficazes quando você pode saber e pode os manchar. E há nenhum criminoso exclui o mentalmente inválido.  

Assim este é um desafio no terço e quarto. Quase todos Scientologists estão em uma posição começar a ajudar em tal um programme.  

E eu estou estudando agora primeiro a popularidade com você deste plano e, se grande, como melhor nos ajudar tudo alcançam isto. A primeira coisa requerida é uma designação compreensível para Scientologists que empreende a porção deles/delas deste Plano de Zona Especial. Eu deveria pensar que o palavra " Conselheiro " é aceitável com uma designação adicional apropriada como " Conselheiro " Familiar ou " Conselheiro " de Companhia ou " Conselheiro " de Criança ou " Conselheiro " de Organização. o que nós faríamos é como sempre assunto um HPA ou HCA como um certificado e emitiria um certificado de zona especial para qualquer pessoa que opera naquela zona depois que ele ou ela tivessem completado um tipo de correspondência adicional que faz resumo de curso que cobre aquela zona de general. Em outro palavra qualquer um teria que ter um certificado profissional antes de ele ou ela pudessem ser designadas como uma conselheira de zona especial. Seriam mantidos os custos de obter tal um certificado desprezo, nenhum mais que administração nua. As vantagens de ter tal uma designação estão claras. Balconista com um certificado na parede da Academia de Scientology que designa que ele ou ela foram graduadas como um " Conselheiro " de Companhia surpreenderia um executivo complacente até mesmo em conversação sobre o que estava errado com o lugar e como ele estava falando a um auditor de profissional que qualquer cepticismo enfraqueceria depressa. Um profissional saberia! Como tudo começa com ser um auditor bom e como a tecnologia adicional é exata em quaisquer destes campos, o programme é possível.  

Nós estamos nesta fase deste programme: Eu achei aquele Scientologists operam com sucesso alto no terço e quarto mas isso raramente acontece a eles para tentar isto e quando eles fazem eles pensam que eu quero que eles examinem tempo cheio e eles são apologéticos sobre a tentativa deles/delas. Eu tenho a tecnologia bonito poço para dar e posso escrever manuais de zona. Eu sinto nós temos clareando bem em mão em Orgs Central agora e teremos isto logo amplamente assim para Scientologists em " o field'' mas eu não sinto nós precisamos de espera em que mas objeto pegado isto e mais adiante treinamento em passo largo. Eu sinto que nós estamos a favor maduros de um ataque público no terço e quarto abaixo espiral. Eu sinto nossos auditores deveriam tirar proveito da habilidade pessoal aumentada deles/delas e deveriam ser considerados adequadamente por sociedade e suas zonas. Eu vejo claramente que nós temos que ganhar no terço e quarto se nós somos atingir nossas metas de um mundo melhor.  

O plano de zona especial é tornado possível por uma troca leve de aproximação. Leve o caso de um officer policial que foi interessado em um curso de PE e foi lido alguns livros. Ele tentou vender " o chefe dele em Scientology como um assunto e era determinado uma grande perda. Um, nosso PE nivelam o aprendiz foi educado para ser efetivo insuficientemente. Dois, como um profissional a aproximação dele poderia ter sido qualquer um de vários. Ele poderia ter se aliviado mais próximo uma área de fonte de comando no departamento, ou ele poderia ter assumido um marksman de pistola na força e lhe fez um campeão como nós fizemos uma vez com o time de Olimpíadas. A troca leve é que nós teríamos feito este officer de polícia adquirir a favor de treinar antes de lhe " falar vendamos Scientology " à força e então teríamos lhe aconselhado vender isto por ação, não palavras. Dirigindo os problemas de familial do comissário como o motorista dele ou fazendo os neófitos ofegam a como rápido ele pudesse os treinar só estaria vendendo por ação. E de nenhum outro tipo de vender seria precisado. Ele estaria correndo uma noite treinando classe para os companheiros dele ou superiores em Scientology em alguns meses e fazendo alguns deles siga a mesma rota. Quanto tempo antes de ele tivesse alterado o caráter inteiro, habilidade e efetividade da força policial e por isso quanto tempo antes de ele tivesse civilizado a aproximação inteira para execução de lei naquela área? Para, uma vez nós criamos uma abertura, nós sempre avalanche para lucros fantasticamente rápidos.  

Isso é o Plano de Zona Especial. Vários cem mil está pronto para os primeiros passos. Esses que não são treinados como profissional HPAs e HCAs poderiam começar logo em. Há modos especiais para adquirir treinando agora em uma Academia. E até mesmo enquanto esperando este treinamento e trabalhando para clarear tal Scientologists pudessem começar a determinar as metas de zona deles/delas e trabalhar neles.  

Nosso impacto na sociedade já é pesado. Com Planos de Zona Especiais nós poderíamos mover aquele impacto para cima milhares de tempos maior e poderíamos ter pelo menos em parte em nossas vidas presentes nossas metas realizado e um mundo decente para voltar novamente para.  

O que pensa você disto? Escreva a eu a cargo de Organização Central HCO em sua área me dar suas visões no Plano de Zona Especial.  

Quando você por favor escreve me aconselhe como segue: se você gosta ou não gosta da idéia. Se você gosta disto me conta a zona você é em ou gostaria de ser em (que área quer você para ajudar?). Mas tudo que você por favor diz escreva como sua carta será considerado como um voto. Nós chegamos a umas encruzilhadas onde nossa ação poderia afetar agora bem a história futura deste planeta.  
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