[bookmark: _GoBack]
GABINETE DE COMUNICAÇÕES HUBBARD
Solar de St. Hill, Grinstead Oriental, Sussex,
HCOB 21 JANEIRO 1966

PROCURA E DESCOBERTA
(CASOS TIPO ÉTICA, PTSs)

ERROS DE S & D
(Manejar PTSs com S& D)

Quando você falha no S&D, o seguinte está incorreto ou foi omitido:
1.  Item incorreto (erros em listagem ou verificação, listado demais ou de menos, má metria, pergunta pobre)
2.  A pessoa de facto não se desligou do SP por meio de declaração ou por escrito.
3.  Era de facto uma quebra de ARC e não um SP e deviam ter sido procuradas quebras de ARC em vez de SPs.
4.  O SP encontrado foi recusado pelo auditor ou pela Ética.
Também se aplica a regra de ouro do S&D; se o que foi encontrado não for a pessoa ou grupo correto, os bons indicadores não aparecerão.
Assim, qualquer S&D feito incorretamente (como acima) não resultará num Pc de olhar vivo e cauda farfalhuda. Todos os S&Ds corretamente executados num Pc que está PTS resultam em notável recuperação, magia de se ver. Por isso não culpe o S&D se “falhar”. Culpe a falta de habilidade para o usar e a pessoa que o pediu ou o fez deve ser retreinada.

L Ron Hubbard
Fundador

 


GABINETE DE COMUNICAÇÕES 


HUBBARD


 


Solar de St. Hill, Grinstead Oriental, Sussex


,


 


HCOB 21 JANEIRO 1966


 


 


PROCURA


 


E DESCOBERTA


 


(CASOS TIPO ÉTICA, PTSs)


 


 


ERROS DE S & D


 


(Manejar PTSs com S& D)


 


 


Quando você falha no S&


D, o seguinte está 


incorreto


 


o


u


 


foi omitido:


 


1. 


 


Item 


incorreto


 


(erros em listagem ou verificação, listado demais ou de menos, má metria, 


pergunta pobre)


 


2. 


 


A pessoa de facto não se desligou do SP por meio de declaração ou por escrito.


 


3. 


 


Era de facto um


a


 


quebra de ARC e não um SP e deviam ter si


do procuradas quebras de 


ARC em vez de SPs.


 


4. 


 


O SP encontrado foi recusado pelo auditor ou pela Ética.


 


Também


 


se aplica a regra de ouro do S&


D; se o que foi encontrado não for a pessoa ou grupo 


correto


, 


os bons indicadores não aparecerão.


 


Assim, 


qualquer


 


S&


D feito 


incorretamente


 


(como acima) não resultará num 


Pc


 


de olhar vivo e cauda 


farfalh


uda. Todos os S&


Ds 


corretamente


 


executados num 


Pc que está PTS


 


resulta


m


 


em notável 


recuperação, magia de


 


se ver. Por isso não culpe o S&


D se “falhar”. Culpe a 


falta de habilidade para o usar 


e a pessoa que o pediu ou o fez deve ser retreinada.


 


 


L Ron Hubbard


 


Fundador


 




  GABINETE DE COMUNICAÇÕES  HUBBARD   Solar de St. Hill, Grinstead Oriental, Sussex ,   HCOB 21 JANEIRO 1966     PROCURA   E DESCOBERTA   (CASOS TIPO ÉTICA, PTSs)     ERROS DE S & D   (Manejar PTSs com S& D)     Quando você falha no S& D, o seguinte está  incorreto   o u   foi omitido:   1.    Item  incorreto   (erros em listagem ou verificação, listado demais ou de menos, má metria,  pergunta pobre)   2.    A pessoa de facto não se desligou do SP por meio de declaração ou por escrito.   3.    Era de facto um a   quebra de ARC e não um SP e deviam ter si do procuradas quebras de  ARC em vez de SPs.   4.    O SP encontrado foi recusado pelo auditor ou pela Ética.   Também   se aplica a regra de ouro do S& D; se o que foi encontrado não for a pessoa ou grupo  correto ,  os bons indicadores não aparecerão.   Assim,  qualquer   S& D feito  incorretamente   (como acima) não resultará num  Pc   de olhar vivo e cauda  farfalh uda. Todos os S& Ds  corretamente   executados num  Pc que está PTS   resulta m   em notável  recuperação, magia de   se ver. Por isso não culpe o S& D se “falhar”. Culpe a  falta de habilidade para o usar  e a pessoa que o pediu ou o fez deve ser retreinada.     L Ron Hubbard   Fundador  

