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               ®MD222¯DIRECTIVA EXECUTIVA®MDNM¯

®LM12¯®RM71¯
LRH ED 13R EU®LD ¯22 de Julho de 1974
®LD ¯®MDRV¯Revista®MDNM¯            
®LD ¯®MDRV¯15 Setembro 1976®MDNM¯   

220702R FLEU LRH ED 13 EU PARA: TODOS OS STAFFS, TREAS SECS, A/GFs DE: RON ASSUNTO: ®MDBU¯PAGAMENTO DO STAFF®MDNM¯ REF: PL 15 DEZ 66, PL 21 JUL 66.

     DE HOJE EM DIANTE:
®IP,5¯
1.   NENHUM STAFF MEMBER DE UMA ORG DE SCN PODE FICAR SEM PAGAMENTO.

2.   UM MâNIMO DE 30% DO CGI DEVE IR PARA O PAGAMENTO DO STAFF.

3.   ®MDRV¯RETIRADO®MDNM¯.

4.   A ESCALA DE PAGAMENTO DA ®MDRV¯BPL DE 14 DE JULHO DE 75R~#1 (RE~#REVISTO A 18 AGO 76) TEM DE SER POSTA IN®MDNM¯. COM EXCEP€óO DO PAGAMENTO DO A/G, FEITA SEGUNDO O DGF WW.

5.   QUAISQUER DISPUTAS OU ARRANJOS DEVEM SEREM RESOLVIDOS PELO AGF CONTINENTAL EU.

6.   ESTE SISTEMA E ORDEM APLICA~#SE UNICAMENTE A STAFFS COMPLETAMENTE CONTRACTADOS.

7.   PESSOAS TRABALHANDO FORA DA ORG DE QUALQUER MANEIRA QUE INFLUENCIE AS SUAS HORAS DE PRODU€óO NA ORG NóO SóO ELEGâVEIS.

®MDRV¯8.   � UMA OFENSA DE COMM EV O NóO CUMPRIR AS CLðUSULAS DESTA ED.

9.   � UMA OFENSA DE COMM EV O PAGAR ALTAS UNIDADES SELECTIVAS OU DAR UM ALTO PAGAMENTO A AUDITORES DE FORA, PREJUDICANDO ASSIM O STAFF.

10.  OS BåNUS DEVEM SER PAGOS SEGUNDO A BPL DE 14 DE JULHO DE 75R~#1 RE~#REVISTA 18 AGO 76 "PLANO DE PAGAMENTOS PROPORCIONAIS 1976". APESAR DO SEU ESTATUTO DE PROJECTO PILOTO, ESTA BPL TEM PODER TOTAL DE POLâTICA EM EU.®MDNM¯
®IP30¯RON®IP35¯
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