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(Referência HCO B 17 de abril 72, C / S Série 76)

Entrevistas para descobrir uma condição PTS são feitas ao e-metro com todas as leituras marcadas.
A Entrevista pede:
[bookmark: _GoBack](a) sobre as pessoas que são hostis ou antagónicas para o pc, 
(b) sobre os grupos que são anti Cientologia, 
(c) sobre as pessoas que prejudicaram o pc, 
(d) sobre as coisas que o pc pensa que são supressiva para ele, 
(e) sobre os locais que são supressivos para o pc e sobre as coisas e seres de vidas passadas supressivos para o pc.
Ao fazer a entrevista, o entrevistador tem que perceber que uma pessoa doente é PTS. Não há pessoas doentes que não sejam PTS de alguém ou de um grupo ou de algo em algum lugar.
Um pc um pouco supressivo encontrará como supressivos as pessoas boas. Isso não alivia a sua condição. Ele é PTS de pessoas, grupos, coisas ou locais SP, não importa o quanto ele é SP. Pode ter sido auditado por alguém que conhecia numa vida anterior e que fez asneira na sessão. Uns poucos auditores já foram declarados. Não porque tenham feito asneira, mas porque eram SP. No entanto, alguns pcs PTS vão criar problemas a pessoas boas, porque é isso que significa PTS (Fonte potencial de problemas). Portanto, não aceite todas as boas pessoas de que ele é PTS. Além disso, quando encontrar a pessoa, grupo, coisa ou a localização de que a pessoa é PTS, ela vai ter F/N VGIS e começa a ficar bem.
A condição PTS é realmente um problema e um mistério e uma retirada assim que às vezes é difícil de encontrar e tem de ser especialmente processada (3 S & Ds) para a localizar. Normalmente é bastante visível.
Não tenha um pc doente, a fazer montanha russa aparecer para a entrevista, para depois dizer "não PTS". É um relato falso. Significa apenas que o entrevistador não o encontrou.
O pc às vezes começa a listar nessa entrevista e, essa entrevista onde um item errado é encontrado, tem de ser auditada para completar a lista ou encontrar o item certo. (Veja C/S Série 78, HCO B 20 de Abril 72, Emissão II.)
Então, as folhas de trabalho das Entrevista são vitais. A entrevista deve terminar com uma F/N. A entrevista é seguida pela ação de Ética da HCO PL 05 de Abril 72 ou outras ações de Ética como o manejamento ou desconexão e publicação como solicitado na política. Um entrevistador tem que usar bons TRs e operar o seu e-metro corretamente e saber fazer 2 WC e a tecnologia PTS.
Alguns entrevistadores são extremamente bem-sucedidos.
Tais entrevistas e manejamentos contam como horas de audição.
Quando feitas corretamente, além de boa audição no RD PTS, o resultado são pessoas em bom estado.
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