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QUEBRA DE ARC, MWHS

INDICADORES, PARTE UM: BONS INDICADORES
BONS INDICADORES NOS NIVEIS INFERIORES
AGULHA FLUTUANTE

F/N E APAGAMENTO

O QUE E UMA AGULHA FLUTUANTE?
C/S Série 6, O QUE O C/S ESTA A fazer
RECONHECIMENTO DA CERTEZA DE UM SER

C/S série 16, AS TRES REGRAS DE OURO DOS
C/Ss AO MANEJAR AUDITORES
ESCALA DE TOM COMPLETA

ESCALAS

Admin do Auditor Série 11RA, O RELATORIO DE
EXAME

FORMA DE EXAME

E-METROS, ERROS DE SENSIBILIDADE

Admin do Auditor Série 20R, RELATORIOS MISTOS

introduzida uma lista inteiramente nova de bons indicadores.

OS INDICADORES: DEFINICAO E EMPREGO

INDICAR: Orientar a aten¢do para, mostrar com o dedo, designar, mostrar.
INDICADOR: Uma pessoa ou uma coisa que indica.

UM INDICADOR E UMA CONDICAO OU CIRCUNSTANCIA QUE SURGE NO
DECURSO DE UMA SESSAO (OU ANTES OU DEPOIS) E QUE INDICA SE A

SESSAO (OU O CASO) VAI BEM OU MAL.

E ALGO QUE SE OBSERVA.
OBNOSE: Significa “observar o 6bvio”. E algo que se faz com os olhos. E com o E-

Metro.

Os indicadores sdo usados para programar o caso. Quando existem bons indicadores,
quer dizer que se pode continuar. Quando hé maus indicadores quer dizer que € necessario

fazer uma correcao.

Devemos ser capazes de os VER, de os CONHECER e de os anotar nas folhas de

trabalho logo que surjam.

OS MAUS INDICADORES

1. QUADRO DE AVALIACAO HUMANA. O Pc niio se move na Escala de Tom durante

um intensivo ou no decurso de um programa.

2. QUADRO DE AVALIACAO HUMANA. O tom crénico do Pc permanece inalterado

apesar de um ou mais intensivos.
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AN DN

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

. QUADRO DE AVALIACAO HUMANA. O tom crénico do Pc baixa apesar dos
intensivos.

. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DIVERSOS. O Pc nio deseja mais
audicao.

. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DIVERSOS. O Pc protesta outra sessio.

. RELATORIOS DE EXAME. OBNOSE. O Pc com pior aspeto ap0s a sessio.

. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DIVERSOS. O Pc parece néo ter tempo
para ser auditado.

. FOLHAS DE TRABALHO. E-METRO. O Pc ndo ¢ capaz de facilmente localizar
incidentes.

. QUADRO DE AVALIACAO HUMANA. FOLHAS DE TRABALHO. OBNOSE. O
Pc tem menos certeza do que antes, em relagdo as coisas.

QUADRO DE AVALIACAO HUMANA. FOLHAS DE TRABALHO.
RELATORIOS DIVERSOS. O Pc nio vai tdo bem na vida como antes.

E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Os somaticos do Pc parecem nao desaparecer
ou apagar-se.

RELATORIOS DIVERSOS. RELATORIOS DE ETICA. O Pc tem problemas éticos
apos a ultima audigao.

FOLHAS DE TRABALHO. E-METRO. O Pc protesta contra as a¢des de audicao.
FOLHAS DE TRABALHO. OBNOSE. O Pc vagueando por toda a banda incapaz de
permanecer num incidente e resolvé-lo.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. OBNOSE. O Pc com
emocOes negativas no fim da sessao.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. RELATORIOS
DIVERSOS. O Pc exigindo solugdes insdlitas.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. RELATORIOS
DIVERSOS. O Pc tenta explicar uma condigao ao auditor ou a outros, quer oralmente,
quer por escrito.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DIVERSOS. RELATORIOS DE
EXAME. O Pc continua a queixar-se de somaticos depois de estes terem sido
auditados.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DIVERSOS. RELATORIOS DE
EXAME. O Pc a auto-auditar-se ap0ds a sessao.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. RELATORIOS
DIVERSOS. A dependéncia de medicamentos do Pc ndo diminui.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. RELATORIOS
DIVERSOS. O Pc continua com outras praticas.

OBNOSE. RELATORIOS DE EXAME. Tom da pele baca.

OBNOSE. RELATORIOS DE EXAME. Olhos bagos.

OBNOSE. RELATORIOS DE EXAME. O Pc sonolento.

ESCALA DE TOM. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME.
OBNOSE. O Pc nao fica mais alegre com a audigao.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. RELATORIOS
DIVERSOS. O Pc quer ter audigao especial.

E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Sem agao do Tone ARM durante a audi¢ao
de incidentes ou no decurso da audigao.

FOLHAS DE TRABALHO. O Pc nao tem cognigdes.

OBNOSE. FOLHAS DE TRABALHO. O Pc esta disperso.

OBNOSE. E-METRO. AS FOLHAS DE TRABALHO. O Pc esté avassalado.
OBNOSE. FOLHAS DE TRABALHO. O Pc entediado com a audi¢ao.
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36.

37.

38.

39.

40.

41

44.

45.

46.

47.

48

. OBNOSE. RELATORIOS DIVERSOS. O Pc néo esté disponivel para as sessdes.
OBNOSE. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. O Pc est4
cansado.

OBNOSE. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. O Pc tem a
atencao no auditor.

. FOLHAS DE TRABALHO. OBNOSE. O Pc nao quer fazer o processo ou percorrer o
incidente.

FOLHAS DE TRABALHO. OBNOSE. RELATORIOS DIVERSOS. O Pc a tomar
drogas ou alcool em excesso.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. RELATORIOS
DIVERSOS. O Pc ndo tem a certeza que a audi¢ao funciona para ele.

QUADRO DE AVALIACAO HUMANA. FOLHAS DE TRABALHO. O Pc nio esta
a manejar o meio ambiente mais facilmente.

RELATORIOS DO OFICIAL MEDICO. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS
DE EXAME. RELATORIOS DIVERSOS. O Pc doente depois da Gltima sessdo
(normalmente devido a um erro de listagem)

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. OBNOSE. O Pc critica o
auditor ou as organizagdes (o que denota W/Hs tocados)

. FOLHAS DE TRABALHO. OBNOSE. O Pc em dope-off ou boil-off.
42,
43,

QUADRO DOS GRAUS. O Pc nao avanga para o grau ou nivel seguinte.
E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. O Pc tem
agulhas sujas.
E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. O Pc ndo tem leituras no E-Metro ou tem uma
agulha colada.
E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Apesar das corregdoes do TA falso, o Pc tem
um TA alto cronico.
E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Apesar das correcdes do TA baixo, o Pc tem
um TA baixo croénico.
E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. Nenhuma F/N.

. E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Sem mudanca de caracteristicas no E-Metro.
49.
50.

RELATORIOS DE EXAME. Sem mudanca nos relatorios de exame.
QUADRO DE AVALIACAO HUMANA. OBNOSE. FOLHAS DE TRABALHO.
Sem mudanga.

(Nota: Encontram-se dados suplementares sobre indicadores no B-3/3/62

“QUEBRAS DE ARC, W/HS TOCADOS” onde sdo descritos os indicadores que dizem
respeito a W/Hs tocados).

p—

OS BONS INDICADORES

. FOLHAS DE TRABALHO. OBNOSE. O Pc esta disposto a falar ao auditor.

2. FOLHAS DE TRABALHO. OBNOSE. Durante a sessdo. o Pc esté interessado no seu

proprio caso.

. E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Uma boa leitura durante o teste de respira¢ao
mostra que o Pc estd a comer e a dormir bem.

. FOLHAS DE TRABALHO. De sessdo para sessdao os rudimentos sdo cada vez mais
faceis introduzir e manter.

. OBNOSE. ESCALA DE TOM. FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE
EXAME. O Pc est4 alegre.

. E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. H4 uma F/N no inicio da sessao.

. E-METRO. O Tone ARM a mover-se entre 3,0 ¢ 2,0.
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10.
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12.
13.
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15.
16.
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18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29

. E-METRO. A agulha move-se facilmente quando o Pc faz o processo.
E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Ocorrem BDs nos itens e cognigdes corretos.
E-METRO. O contador de TA indica um TA normal ou melhor para a sessao.

E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Mudanca de caracteristicas no
comportamento do E-Metro em certas sessoes.

E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. BDs do Tone ARM nas cognigoes.
E-METRO. FOLHAS DE TRABALHO. Cognicdes e F/Ns coincidem.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. Os somaticos desaparecem
no decorrer do processamento.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. O Pc faz desaparecer mais
facilmente os somaticos ¢ as aberragoes.

FOLHAS DE TRABALHO. E-METRO. QUADRO DE AVALIACAO HUMANA.
As respostas do Pc estdo relacionadas com o que se esta a auditar.

ESCALA DE TOM. QUADRO DE AVALIACAO HUMANA. O Pc move-se na
Escala de Tom.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. QUADRO DE

AVALIACAO HUMANA. O Pc compreende-se melhor a ele proprio.

OBNOSE. RELATORIOS DE EXAME. Olhos mais brilhantes.

OBNOSE. RELATORIOS DE EXAME. Melhor tom da pele.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. O Pc ouve melhor de
repente.

FOLHAS DE TRABALHO. O Pc com cognigdes.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. QUADRO DE
AVALIACAO HUMANA. Os problemas da existéncia diminuem.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIO DE EXAME. O Pc faz bem o programa
com resultados.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. QUADRO DE
AVALIACAO HUMANA. A condigio-de-ter do Pc na vida e na sua determinagio a
melhorarem.

FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DE EXAME. QUADRO DE
AVALIACAO HUMANA. O Pc tem resultados de caso.

RELATORIOS DE EXAME. Mudanga de caracteristicas dos relatorios de exame.
FOLHAS DE TRABALHO. RELATORIOS DIVERSOS. O Pc quer mais audigao.
. QUADRO DOS GRAUS. HISTORIAS DE EXITO. FOLHAS DE TRABALHO.

RELATORIOS DE EXAME. O Pc sobe no Quadro dos Graus sem audigdo apressada

e com resultados.

L. RON HUBBARD
Fundador



