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DIVISÃO de TECH
DIVISÃO de QUAL

CHITS de ÉTICA

Esta é uma política MUITO importante. Quando é negligenciada, a Org logo experimenta-
rá uma queda da estatística técnica e perda de receita e pessoal.

A área mais atacada de uma Org é o seu pessoal da Tech e Qual uma vez que este produz
os resultados eficazes que fazem a Cientologia parecer mortal aos supressivos.

O supressivo é ATERRORIZADO por quem obtém melhoras ou mais poder uma vez que
ele está a dramatizar algum combate ou vingança de há muito (mas para ele é agora mesmo).
Ele confunde velhos inimigos com qualquer pessoa e vê em quem tenta ajudar um vilão insidi-
oso que fortalecerá esses „inimigos”.

Por isso, pessoal de Tech e Qual está peculiarmente sujeito a contrariedades encobertas,
fora de linha, fora de política, o que com o tempo os transforma em PTSs. Os seus casos farão
Montanha Russa e eles próprios começam a ficar fora de linha, fora de política e fora de ori-
gem (ver Cartas Pols de Dev-T).

Isto resulta em colapso técnico e uma aparência de atividade nestas divisões que não pro-
duzem de facto nada e são Dev-T.

A política é então: NENHUM PESSOAL de TECH OU QUAL pode OMITIR CHITS de
ÉTICA PARA a ÉTICA EM QUALQUER INCIDENTE OU AÇÃO COBERTA PELAS
CARTAS POLÍTICAS DE DEV-T OU QUE INDICA ATIVIDADES SP OU PTS.

Isto significa que não podem „ser decentes com isto” ou „razoáveis” e por isso se abstêm.
Isto significa que eles têm que conhecer a sua ética e Cartas Pols de Dev-T.
Isto significa que eles próprios não podem agir como oficiais de éticas ou roubar o chapéu

de ética.
Significa que eles devem dar uma chit a estudantes que trazem um corpo e pedem soluções

incomuns; eles devem dar uma chit por toda a conduta descortês; eles devem dar uma chit por
todos os casos de Montanha Russa; eles devem dar uma chit por todas as ações supressivas
observadas; eles devem dar uma chit por comentários maliciosos; eles devem dar uma chit por
alter-is e entheta; eles devem dar uma chit por observações depreciativas; eles devem dar uma
chit por todo o Dev-T. Qualquer coisa que viole a ética ou Cartas Pols de Dev-T deve ser in-
formado.



A Ética verá então que só duas ou três pessoas nessas áreas estão a causar toda a perturba-
ção. Este facto ataranta a rotina do pessoal de Tech e Qual quando é chamado à sua atenção
que só duas ou três é que lhes estão a fazer a vida negra.

A Ética, vendo as estatísticas da tech a cair, têm que investigar tudo isso, e QUANDO A
ÉTICA VÊ que o pessoal de Qual e Tech não têm dado chits de ética, o oficial de ética tem que
reportar para o Sec Exec HCO para ação disciplinar.

ORDEM DE NÃO TURBULÊNCIA
O que fazer com os 2 ou 3 estudantes ou Pcs que causam sarilhos?
A Éticas emite uma Ordem de Não Turbulência. Isto declara que os nomeados (os SPs e

PTSs que são estudantes ou preclaros) são proibidos de perturbar outros, e se for recebido mais
algum relatório sobre perturbar alguém, será de imediato emitida uma ordem de SP.

Isto mantê-los-á na linha até a tech poder ser introduzida e tirá-los da cauda do pessoal de
Tech e Qual.

NÃO TEÓRICO
Esta não é uma situação ou política teórica. É emitida diretamente depois de ver os resul-

tados da tech a caírem, casos de Tech e Qual em Montanha Russa e queda de resultados.
A Ética viu que toda a situação surgiu da falta de chits ao pessoal de Tech e Qual sobre

pessoas problemáticas, o que resultou em nenhuma restrição e um colapso das linhas de comm
e resultados das Divisões 4 e 5.

Quando o pessoal de Tech e Qual tenta tomar a lei nas suas próprias mãos, ou ignora a
emissão de chits de ética, resulta o caos e não ganhos de caso.

Mantenha os Resultados da Tech em ALTA.

L. RON HUBBARD


