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GABINETE DE COMUNICAÇÕES HUBBARD
Solar de St. Hill, Grinstead Oriental, Sussex,

HCOPL de 14 de OUTUBRO de 1965
Remimeo
Chapéus de Ética
Chapéus de Técnica IMPORTANTE
Chapéus de Qual
Chapéus de Receita

ENCAMINHAMENTO DE
FONTES POTENCIAIS DE SARILHOS

O Diretor de Ética, ao receber uma pessoa que fez montanha-russa (o caso melhorou e depois caiu), deve
encaminhar essa pessoa para Revisão. Apenas a Revisão deve localizar a Pessoa Supressiva correta, repito
o SP correto, o SP certo.

Review então afirma:

1. Quem é o SP (ou quem são se for mais de um);

2. Que bons indicadores surgiram e permaneceram visíveis quando o SP (ou SPs) foi encontrado.

Em seguida, envia a pessoa para Ética.

A Ética deve exigir que a pessoa, de acordo com a política, maneje ou desconecte.

Se a pessoa não manejar nem desconectar, a pessoa será enviada de novo para Revisão visto que o SP
correto não foi encontrado.

Além disso, ATÉ QUE A PESSOA PAGUE EM CAIXA PELA SONDA E DESCOBERTA DE
REVISÃO, a Ética não pode declarar a pessoa como já não sendo PTS. (O motivo para isso é que a pessoa
não pagará se for encontrado o supressivo errado.) Os auditores da HGC, da mesma forma, devem enviar
um PTS para Revisão, não para Ética.

Os supervisores devem enviar qualquer estudante PTS apenas para Revisão.

A Revisão sempre envia para a Ética, APENAS quando o SP correto foi encontrado e indicado.

AUDITOR DE REVISÃO
O Auditor de Revisão usa "Sonda e Descoberta", como será abordado em um HCO B. Se isso não estiver
disponível, encontre simplesmente o SP correto, indique-o á pessoa e procure se os bons indicadores
surgem.

Os PTS não podem ser tratados de nenhuma outra forma.

O roteamento não é da ética para o capelão. A ética não encaminha para o capelão.

L. Ron Hubbard
Fundador
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