GABINETE DE COMUNICACOES HUBBARD
SAINT HILL MANOR, EAST GRINSTEAD, SUSSEX

CARTA DE POLITICA DO HCO DE 7 DE JANEIRO DE 1966
EMISSAO |

Remimeo
Hat de PESSOAL

URGENTE

DEIXAR O POSTO
ESCREVER A SUA FUNCAO (HAT)

(Uma copia da presente devera ser agrafada a todas as ordens de transferéncia emitidas
numa organizagdo, mas a sua falta ndo retira a responsabilidade a pessoa transferida.)

Ao mudar de posto é vital para 0 membro de pessoal (executivo ou geral) escrever a
funcdo do posto que deixa vago.

Uma cdpia é enviada ao Secretario Executivo do HCO WW.
Uma pessoa é considerada como ocupando também o posto que deixou até que:

a. Seja providenciada uma nova pessoa para 0 posto.

b. Ele ou ela tenha escrito a funcdo completa, indicando os deveres, linhas e
singularidades do posto.

c. Entregue a funcéo ao novo membro do pessoal e uma cOpia ao Secretario Executivo do
HCO WW

d. Entregue todo o equipamento e provisdes do posto e obtenha um recibo assinado pela
nova pessoa em posto.

e. Envie uma cdpia da lista em (d) ao Oficial de Fornecimento.

f. Instale a nova pessoa em posto de forma que este funcione.

Se isto ndo for feito, uma organizacdo desmorona-se ao expandir, porque perde as
linhas, os terminais e funcdes atraves de promocdes.

Os membros de pessoal que ndo fazem o que acima se indica podem ser
responsabilizados pelas accdes, falhas e material de um posto até dois anos depois de o
terem deixado, e podem ser debitadas nos seus salarios as perdas ou danos ocorridos no
posto abandonado, por incumprimento do acima indicado, mesmo que a perda ou dano
tenha sido causado por um sucessor.

Notar que uma pessoa que é mandada para um novo posto (independentemente de
quaisquer acgOes de outros para o preencher) tambeém e responsavel por verificar que o



posto deixado esta competentemente preenchido antes de estar legalmente fora dele. Isto é
um costume de longa data.

Nada disto dispensa os servigos de Pessoal nem os executivos de preencherem postos,
escreverem funcgdes ou prestarem contas do material ou provisdes. Porém, o membro de
pessoal que deixa 0 posto é quem tem mais responsabilidade.
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