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Admin Know-How # 16

SUPRESSIVOS E ADMINISTRADORES -
COMO DETETAR SPs COMO ADMINISTRADORES

Existem trés areas de detecao que um Administrador pode utilizar na detecao de uma Pessoa
Supressiva.

Elas sao:
1. Nenhuma mudanga ética
2. Nenhuma mudanca de caso
3. Nenhuma alteragdo Administrativa.

Um SP (Pessoa Supressiva) ¢ incapaz de mudar porque ele ndo consegue, ele proprio, con-
frontar. Ele estd "fora de valéncia".

Portanto, ndo sendo capaz de ver as coisas diretamente, ele ¢ incapaz de apagéa-las ou mesmo
ver o que elas s3o. Tais pessoas muitas vezes tém uma cortina de imagens para onde olham
em vez do universo a sua volta. Nao veem um edificio.

Veem uma imagem de um prédio em frente ao prédio. Eles ndo estdo no ponto de onde veem
as coisas.

Assim, eles sdo peculiares na medida em que nao conseguem mudar.
As trés principais areas numa organizacao de Cientologia sdo

1. Etica

2. Tecnologia

3. Administragao.

Temos as leis naturais de cada um desses assuntos. Se vocé conseguir introduzir Etica, pode
introduzir a tecnologia da Scn. Se conseguir introduzir a tecnologia da Scn, conseguira intro-
duzir a Admin. Se conseguir introduzir os trés, terd uma organizagdo e terd expansdo. Se nao
consegue introduzir a Tech, a Etica esta fora. Se ndo conseguir introduzir o Admin, a Tech e a
Etica estdo fora. A sequéncia em que as coisas devem ser "obtidas" para fazer uma org é: 1°a
Etica, 2° a Tech, 3° a Administragao.

Onde um deles se apaga, as orgs contraem.

Nos temos essas trés ciéncias. Para lidar verdadeiramente com as coisas, € preciso ser um
mestre de todas as trés, mesmo que seja s6 para viver uma boa vida pessoal.

Por "introduzir" queremos dizer fazé-la ser aplicada e eficaz.

Vivemos em um mundo gerido por wogs no momento. O wog ¢ tdo fora de Etica que esta vi-
vendo no que equivale a uma sociedade criminal.



Quando tentamos introduzir Tech no planeta, esbarramos nas areas fora-éticas e isso ¢ a real
fonte dos nossos problemas, onde os temos. Estamos introduzindo a Tech antes de introduzir-
mos a Etica. Pode ser feito (obviamente, ja que o estamos fazendo).

Mas, na melhor das hipoteses, ¢ uma forte tensao.

S6 porque na verdade ndo introduzimos a ética no planeta nao significa que nao possamos in-
troduzir nenhuma tecnologia.

Lidando com pequenos setores, comecando com o proprio e grupos e orgs de Scn, podemos
continuar a repetir os ciclos dos trés, Etica, Tech, Admin. Gradualmente, ampliamos os nume-
ros que temos e, gradualmente, a nossa esfera de Etica-Tech-Admin expande-se. E nés, um
dia, teremos Etica no planeta, Tech no planeta, Admin no planeta.

O tnico obstaculo ¢ o SP. Esta pessoa (cerca de 10% da populagdo) ¢ incapaz de mudar. Po-
demos processa-los se conseguirmos fazé-los sentarem-se quietos.

Mas estas sdo as armadilhas ocultas que fazem da vida, da familia, da organizacdo, da nagao,
do planeta, uma proposta dura.

Noventa por cento das pessoas dizem: "A Etica é 6tima, a Técnica é excelente, A Administra-
¢do ¢ boa”. E ai vamos nos. Dez por cento dizem: "Horrivel, horrivel, horrivel". E ndo conse-
gue ver nem mudar. Eles sdo os verdadeiros psicoticos, ndo importa o quao "sdos" soam. As
pessoas em instituigdes geralmente sdo apenas suas vitimas. Deve-se ser capaz de detetar e
afastar estes 10 por cento, para que eles ndo contaminem as areas onde que estamos criando
ética, tecnologia e administragdo.

A nossa politica é ndo perdermos tempo com eles. Atendé-los ¢ trair 90% da populagao.
Entdo, colocamo-los de lado para outro dia.
Tiramo-los das linhas, fora das orgs e para o lado.

O verdadeiro carater dessas pessoas ¢ geralmente mascarado de muitas maneiras. Eles apenas
sao especialistas no engano e podem assumir qualquer forma.

Ouvindo-os, suporiamos por vezes, que ele estava falando com seu melhor amigo. Exceto que
a faca nas costas também ¢ cravada por eles.

Temos muita tecnologia para descrevé-los.
Mas nao € preciso ser um auditor com um e-metro para encontrar essas pessoas.
Um administrador s6 precisa conhecer trés coisas sobre eles:
1. Nenhuma mudanga na ética.
2. Nenhuma alteragao no caso.
3. Nenhuma alteracao no Admin.
Essas pessoas tém
1. Arquivos de Etica volumosos.
2. Arquivos de audigdo volumosos (ou ndo existentes).
3. Cestos de comunicacao cheios (ou auséncia deles).
Se demitiu qualquer um que tivesse todos estes trés, teria se livrado de um SP.

Isso funciona assim. Quando comega a introduzir Etica, a maioria das pessoas rapidamente
"aprende as li¢des". Eles podem ter algumas condigdes baixas e repreensdes ou até mesmo



tribunais ou inquéritos, mas vocé vé a frequéncia diminuir e, eventualmente desaparecer ou
quase.

Quando comeca a introduzir a tecnologia numa pessoa, pode ser dificil durante algum tempo e
depois comeca a nivelar-se e a ficar mais facil.

Quando comega a introduzir Administragdo, a confusao em torno de algumas pessoas pode
ser grande, mas depois de um tempo, as linhas e as politicas se endireitam.

Nenhum sio bons anjinhos. Mas 90% progridem nestes 3 campos de Etica, Tech ¢ Admin.

O SP NAO faz nenhum progresso consistente e relapsa sempre. Como apenas 10% das pes-
soas estdo a criar quase todo o trabalho duro em Etica, Tecnologia e Admin, o que ha a fazer ¢
tird-las das linhas em vez de trair 90%.

E o SP ¢ detetavel em TODAS AS TRES AREAS. Nio precisa de nenhum microscopio para
descobrir quem numa equipe faz os séniores trabalharem tdo duramente por tao pouco ganho.

Seu arquivo de ética é enorme, seu arquivo de caso ndo existe ou ¢ muito gordo, suas linhas
de comunicagao estao atoladas, sua politica esta fora e suas estatisticas estao no fundo eterna-
mente.

Entdo, como administrador, vocé pode detetar SPs. E melhor que o faga. AS SUAS PRO-
PRIAS ESTATISTICAS ESTARAO EM BAIXO NA MEDIDA EM QUE NAO OS CON-
SEGUIR DETETAR.

Basta ir aos arquivos e olhar para as mesas ¢ despeca quem satisfaga as trés condigdes acima e
voce nao falhara e sera capaz de respirar.
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