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N.© 3 DA SERIE DE METAS

PLANEAMENTO E METAS

(No momento em que escrevo isto, ha trés HCO PLs com datas préximas sobre este tema
das metas. A area nunca tinha sido examinada ou escrita como assunto filosofico).

Planos NAO sdo metas.

Todos os tipos de planos podem ser delineados e aprovados. Mas isto ndo autoriza a
sua execucao. Sao apenas planos. Quando, e como vao ser executados e por quem, ndo
estava determinado, calendarizado ou autorizado.

Esta é a razdo porque o planeamento ganha por vezes ma fama.

Poder-se-iam fazer planos para ganhar um milhdo de dolares, mas se quando, como e
guem ndo forem definidos como metas de diferentes tipos, aquilo simplesmente ndo
acontecerda. Traca-se um plano brilhante de como converter o Porto de Boston numa
zona de petroleiros. Tudo isso poderia estar em desenhos e perfeitamente arrumado.
Até podia haver maquetas. Dez anos passaram e nada foi iniciado, muito menos
completado. J& vimos planos destes. As Feiras Mundiais estdo cheias deles.

Também poderia haver um plano com metas definidas: quem, quando, como, mas, com
metas fracas ou irreais, nunca seria completado.

Também poderia haver um plano sem qualquer META CONDICIONAL por tras, e, por
isso, ninguém realmente o querer, e n&o servir realmente propdsito algum. E muito
pouco provavel que alguma vez fosse terminado. Aconteceu algo assim em Corfu. Era
um teatro grego meio feito, e que foi deixado assim. Ninguém perguntou aos habitantes
Se 0 queriam ou se era necessario. Assim que, mesmo muito bem planeado e com metas
parciais e meio construido, ele ai estd. Meio construido. E assim ficou.

Um plano, quer dizer, o desenho ou modelo a escala, de uma area projeto ou coisa, é
naturalmente uma necessidade vital em qualquer construcdo, e, sem isso, a construcao
fracassaria. E poderia até ser aprovado como plano.

Mas se néo foi o resultado encontrado numa meta condicional (inquérito do que é
requerido ou exequivel), sera inutil ou ndo se enquadrara. E se ndo se lhe atribuir
fundos, ndo se ordenar a ninguém que o execute e se ndo existir calendarizacdo para o
fazer, entdo nunca sera feito, devido a cada uma destas razdes.

Pode definir-se Planeamento como o sistema global de metas no qual estdo
determinadas todas as metas de todos os tipos. Isto seria um planeamento completo.

PLANEAMENTO COMPLETO

Para um plano completo ser aprovado teria de ser apresentado como:



a. O resultado de uma meta condicional (inquérito do que é desejado ou necessario).

b. Os detalhes da propria coisa, isto €, um quadro seu ou do seu ambito mais facilidades
ou dificuldades de execucéo, e com que pessoas e materiais.

c. A sua classificacdo como: vital ou simplesmente util.
d. As suas metas priméarias mostrando a organizacdo necessaria para as executar.

e. As metas operacionais apresentando a sua calendarizagdo (mesmo que calendarizado
ndo com datas, mas dias ou semanas) compativel com outras acoes.

f. O seu custo, se se autofinanciara ou ndo ou se pode ser suportado, ou quanto rendera.
O planeamento completo teria que incluir as metas e o plano da coisa.

Assim, redefinindo palavras e designando os tipos de metas, podemos ter uma melhor
ideia disto.

Um plano seria uma concec¢do da propria coisa.
Um plano completo seriam todas as metas mais a concegéo.

Desta forma vé-se porque € que muitas coisas nunca resultam em absoluto, e porque
muitas vezes ndo sdo completadas, mesmo quando planeadas. O plano ndo chega a ser
proposto sob a forma de metas, portanto é irreal ou ndo chega a ser executado.

E também uma 6tima forma de perder ou esbanjar dinheiro.

Uma meta condicional deixa algumas vezes de perguntar que obstaculos ou oposi¢do
seriam encontrados ou quais as capacidades disponiveis, podendo dessa maneira
descarrilar.

Todo o tema de planos, metas e tipos de metas é novo no reino do pensamento analitico.

E mais uma questéo de “obter o sentir de” e “aprender a pensar sobre”, do que um tema
totalmente “enlatado”.

Mas se estes pontos estdo compreendidos, depois vemos o ambito do assunto e

podemos ficar bastante brilhantes e conseguir coisas que até entdo estavam fora do
alcance ou em que nunca pensamos.

L. ROoN HuBBARD

FUNDADOR



