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REMIMEO

ESTABILIDADE

Pode dizer-se das companhias, sociedades e governos que:

A MELHOR GARANTIA DE ESTABILIDADE E A PERICIA ADMINISTRATIVA.

Nas areas em que faltam as capacidades que constituem a pericia administrativa, a
organizagao ou o pais podem esperar falhar ou ser aniquilados.

Mesmo coisas tdo pequenas como manter arquivos, registos de contas, colocacéo de
pessoal, combinam-se para dar maior longevidade.

A integridade do pessoal é um factor consideravel na administracéo, e a falta de pericia
com a qual detectar e manejar relatérios falsos, auséncia de cumprimento ou falhas no
desempenho de deveres, podem por si sO destruir a gestdo e o grupo.

Seja qual for a intencdo dos que estdo no topo, por mais brilhantes ou honestos que
possam ser, se as suas linhas de administracdo forem desajeitadas ou de qualquer modo
falsas, se ndo estdo apoiados por administradores peritos e bem treinados, podem ser
anulados. Os planos e as ordens postos "nas linhas", raramente chegam, se é que alguma
vez chegam, aos trabalhadores da oficina ou ao homem da rua.

As torrentes de leis e directivas passadas pelos legisladores ou mesmo pelos conselhos
de administracdo sdo, 90% delas, tornadas necessarias por falhas anteriores em por em
vigor as leis ou directivas que as precederam.

Ma administracdo, falta de know-how, auséncia de empregados e executivos treinados,
podem derrotar completamente qualquer plano ou programa, por mais urgente ou benéfico
que seja.

A continuacdo de uma organizacdo e dos seus chefes pode dizer-se que depende
inteiramente da pericia, treino e integridade daqueles que manejam as linhas
administrativas, os detalhes e os contactos do grupo.
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