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DIVISÃO TÉCNICA

DIVISÃO QUAL

NOTAS ÉTICAS

Esta Norma é muito importante. Quando é negligenciada a org. vai rapidamente assistir a uma descida das estatísticas técnicas e a uma perca de receitas e de pessoal.

A área mais atacada de uma org. é o seu pessoal Técnico e de Qualificações visto que são eles que produzem os resultados efectivos que fazem a Cientologia parecer mortal para os Supressivos.

O Supressivo está ATERRADO de alguém ficar melhor ou mais poderoso visto que ele está a dramatizar um combate ou uma vingança muito antigos (mas que para ele são agora mesmo). Ele ou ela confundem os antigos inimigos com qualquer pessoa que esteja à sua volta e vê qualquer um que o tente ajudar como um velhaco traidor que vai dar mais força a estes “inimigos”.

O pessoal Técnico e de Qualificações é particularmente propenso a ter perturbações fora dos canais correctos e fora das normas e que, por sua vez, o transformam num PTS. 

O seu caso fará Montanha Russa e eles próprios começarão a sair dos canais correctos, a estar fora das normas e fora de origem (ver as Normas sobre Dev-T).

O resultado é uma queda técnica e uma aparência de movimento nestas divisões que, de facto, não produz nada sendo só Dev-T.

A norma é, então: NENHUM PESSOAL TÉCNICO OU DE QUALIFICAÇÕES PODE OMITIR ENVIAR PARA ÉTICA NOTAS ÉTICAS SOBRE QUALQUER INCIDENTE COBERTO PELAS NORMAS SOBRE DEV-T OU QUE INDIQUEM ACTIVIDADE SP OU PTS.

Isto significa que não podem “ser convenientes” sobre isto ou “razoáveis” e inibirem-se de o fazer.

Significa que têm de saber a sua Ética e as Normas sobre Dev-T.

Significa também que não podem, eles próprios, actuar como oficiais de Ética ou usurpar o chapéu da Ética.

Significa que têm de enviar notas sobre qualquer estudante que traga alguém e peça soluções não usuais, que têm de enviar notas sobre toda a conduta menos cortês, que têm de enviar notas sobre toda a Montanha Russa observada, que têm de mandar notas sobre toda a acção Supressiva observada, que têm de mandar notas sobre os comentários venenosos, têm de mandar notas sobre a alter-is e entheta, têm de mandar notas sobre observações depreciativas, têm de mandar notas sobre toda a Dev-T. Qualquer coisa que viole as Normas de Ética ou de Dev-T tem de ser relatada.

A Ética vai então descobrir que só duas ou três pessoas nessas áreas estão a causar toda a perturbação. Este facto espanta sempre o pessoal Técnico e de Qual. quando o mesmo é chamado à sua atenção: só dois ou três estão a dar-lhes cabo da vida.

A Ética, vendo as estatísticas Técnicas caírem, tem de investigar tudo isto e, QUANDO DESCOBRE que o pessoal da Técnica e de Qual. não tem estado a usas notas éticas, tem de fazer um relatório sobre eles ao Secretário Executivo do HCO para que haja acção disciplinar.

ORDEM DE NÃO ENTURBULAÇÃO

Que fazer com os 2 ou 3 estudantes ou pcs a causarem sarilho?

A Ética emite uma Ordem de Não Enturbulação. Esta afirmará que os que nela são nomeados (o SP e PTSs que são estudantes ou preclaros) estão proibidos de enturbularem outros e que, se mais algum relatório for recebido de o terem feito, será imediatamente emitida uma declaração de SP.

Isto mantê-los-á na linha até que a técnica possa ser neles introduzida e tira-os das costas do pessoal Técnico e de Qual.

NÃO TEÓRICO

Não se trata aqui de uma norma ou situação teórica. Isto é emitido logo após se terem visto os resultados técnicos descerem, os casos da Técnica e de Qual. a fazerem Montanha Russa e os resultados a caírem.

A Ética descobriu que toda esta situação surgiu por não haver notas da parte de pessoal Técnico e de Qual. sobre pessoas importunas o que resultou em não serem travadas e num colapso dos Canais de Comunicação das Divisões 4 e 5 e dos seus resultados.

Quando o pessoal Técnico e de Qual. tenta agarrar a lei nas suas próprias mãos ou omite enviar nota Éticas, surge o caos e não os ganhos de caso.

Mantenham os Resultados da Técnica ALTOS.
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