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HCO JUSTICE DATA RE ACADEMY AND HGC

HANDLING THE SUPPRESSIVE PERSON
THE BASIS OF INSANITY

The suppressive person (whom we’ve called a Merchant of Fear or Chaos Merchant and which we can now technically call the suppressive person) can’t stand the idea of Scientology. If people became better, the suppressive person would have lost. The suppressive person answers this by attacking covertly or overtly Scientology. This thing is, he thinks, his mortal enemy since it undoes his (or her) “good work” in putting people down where they should be.

There are three “operations” such a case seeks to engage upon regarding Scientology: (a) to disperse it, (b) to try to crush it and © to pretend it didn’t exist.

Dispersal would consist of several things such as attributing its source to others and altering its processes or structure.

If you feel a bit dispersed reading this policy letter, then realize it is about a being whose whole “protective coloration” is to disperse others and so remain invisible. Such people generalize all entheta and create ARC breaks madly.

The second (b) is done by covert or overt means. Covertly, a suppressive person leaves the org door locked, loses the E-Meters, runs up fantastic bills, and energetically and unseen seeks to pull out the plug and get Scientology poured down the drain. We, poor fools, consider all this just “human error” or “stupidity.” We rarely realize that such actions, far from being accidents, are carefully thought out. The proof that this is so is simple. If we run down the source of these errors, we wind up with only one or two people in the whole group. Now isn’t it odd that the majority of errors that kept the group enturbulated were attributable to a minority of persons present? Even a very “reasonable” person could not make anything else out of that except that it was very odd and indicated that the minority mentioned were interested in smashing the group and that the behavior was not common to the whole group—meaning it isn’t “normal” behavior.

These people aren’t communists or fascists or any other ists.  They are just very sick people. They easily become parts of suppressive groups such as communists or fascists because these groups, like criminals, are suppressive.

The suppressive person is hard to spot because of the dispersal factor mentioned above. One looks at them and has his attention dispersed by their “everybody is bad.”
The suppressive person who is visibly seeking to knock out people or Scientology is easy to see. He or she is making such a fuss about it. The attacks are quite vicious and full of lies. But even here when the suppressive person exists on the “other side” of a potential trouble source, visibility is not good. One sees a case going up and down. On the other side of that case, out of the auditor’s view, is the suppressive person.

The whole trick they use is to generalize entheta. “Everybody is bad.” “The Russians are all bad.” “Everybody hates you.” “The People versus John Doe” on warrants. “The masses.” “The secret police will get you.”
Suppressive groups use the ARC break mechanisms of generalizing entheta so it seems “everywhere.”
The suppressive person is a specialist in making others ARC break with generalized entheta that is mostly lies.

He or she is also a no-gain case.

So avid are such for the smashing of others by covert or overt means that their case is bogged and won’t move under routine processing.

The technical fact is that they have a huge problem, long gone and no longer known even to themselves, which they use hidden or forthright vicious acts continually to “handle.” They do not act to solve the environment they are in. They are solving one environment, yesterday’s, in which they are stuck.

The only reason the insane were hard to understand is that they are handling situations which no longer exist. The situation probably existed at one time. They think they have to hold their own, with overts against a nonexistent enemy to solve a nonexistent problem.

Because their overts are continuous they have withholds.

Since such a person has withholds, he or she can’t communicate freely to as-is the block on the track that keeps them in some yesterday. Hence, a “no-gain case.”
That alone is the way to locate a suppressive person. By viewing the case. Never judge such a person by their conduct. That is too difficult. Judge by no case gains. Don’t even use tests.

One asks these questions:

1. Will the person permit auditing at all? or

2. Does their history of routine auditing reveal any gains?

If (1) is present, one is safe to treat the person as suppressive. It is not always correct, but it is always safe.  Some errors will be made, but it is better to make them than to take a chance on it. When people refuse auditing, they are (a) a potential trouble source (connected to a suppressive person); (b) a person with a big discreditable withhold; © a suppressive person or (d) have had the bad luck to be “audited” too often by a suppressive person or (e) have been audited by an untrained auditor or one “trained” by a suppressive person.

The last category (e) (untrained auditor) is rather slight but (d) (audited by a suppressive person) can have been pretty serious, resulting in continual ARC breaks during which auditing was pressed on without regard to the ARC break.

Thus, there are several possibilities when somebody refuses auditing. One has to sort them out in an HGC and handle the right one. But HCO by policy simply treats the person with the same admin policy procedure as that used on a suppressive person and lets HGC sort it out. Get that difference—it’s “with the same admin policy procedure as” not “the same as.”
For treating a person “the same as” a suppressive person when he or she is not only adds to the confusion. One treats a real suppressive person pretty rough. One has to handle the bank.

As to (2) here is the real test and the only valid test: Does their history of routine auditing reveal any gains? If the answer is NO then there is your suppressive person, loud and very unclear!

That is the test.

There are several ways of detecting. When fair auditors or good ones have had to vary routine procedure or do unusual things on this case in an effort to make it gain, when there are lots of notes from Ds of P in the folder saying do this—do that—you know that this case was trouble. This means it was one of three things: (1) a potential trouble source, (2) a person with a big withhold or (3) a suppressive person.

If, despite all that trouble and care the case did not gain—or if the case simply didn’t gain despite auditing, no matter how many years or intensives—then you’ve caught your suppressive person.

That’s the boy. Or the girl.

This case performs continual calculating, covert, hostile acts damaging to others. This case puts the enturbulence and upset into the environment, breaks the chairs, messes up the rugs and spoils the traffic flow with “goofs” done intentionally.

One should lock criminals out of the environment if one wants security. But one first has to locate the criminal. Don’t lock everybody out because you can’t find the criminal.

The cyclic case (gains and collapses routinely) is connected to a suppressive person. We have policy on that.

The case that continually pleads “hold my hand, I am so ARC broken” is just somebody with a big withhold, not an ARC break.

The suppressive person just gets no case gain on routine student auditing.

This person is actively suppressing Scientology. If such will sit still and pretend to be audited, the suppression is by hidden hostile acts which include:

1. Chopping up auditors;

2. Pretending withholds which are actually criticisms;

3. Giving out “data” about their past lives and/or whole track that really hold such subjects up to scorn and makes people who do remember, wince;

4. Chopping up orgs;

5. Alter-ising technology to mess it up;

6. Spreading rumors about prominent persons in Scientology;

7. Attributing Scientology to other sources;

8. Criticizing auditors as a group;

9. Rolling up dev-t—off-policy, off-origin, off-line;

10. Giving fragmentary or generalized reports about entheta that cave people in-and isn’t actual;

11. Refusing to repair ARC breaks;

12. Engaging in discreditable sexual acts (also true of potential trouble sources);

13. Reporting a session good when the pc went bad;

14. Reporting a session bad when the pc went up in tone;

15. Snapping terminals with lecturers and executives to make critical remarks or spread ARC break-type “news” to them;

16. Failing to relay comm or report;

17. Making an org go to pieces (note, one uses “making” not “letting”);

18. Committing small criminal acts around the org;

19. Making “mistakes” which get their seniors in trouble;

20. Refusing to abide by policy;

21. Noncompliance with instructions;

22. Alter-is of instructions or orders so that the program fouls up;

23. Hiding data that is vital to prevent upsets;

24. Altering orders to make a senior look bad;

25. Organizing revolts or mass protest meetings;

26. Snarling about justice.

And so on. One does not use the catalog, however; one only uses this one fact—no case gain by routine auditing over a longish period.

This is the fellow that makes life miserable for the rest of us.  This is the one who overworks executives. This is the auditor killer. This is the course enturbulator or pc killer.

There’s the cancer. Burn it out.

In short, you begin to see that it’s this one who is the only one who makes harsh discipline seem necessary. The rest of the staff suffers when one or two of these is present.

One hears a whine about “process didn’t work” or sees an alter-is of tech. Go look. You’ll find it now and then leads to a suppressive person inside or outside the org.

Now that one knows who it is, one can handle it.

But more than that, I can now crack this case!

The technology is useful on all cases, of course. But only this cracks the “no-gain case.”
The person is in a mad, howling situation of some yesteryear and is “handling it” by committing overt acts today. I say condition of yesteryear but the case thinks it’s today.

Yes, you’re right. They are nuts. The spinbins are full of either them or their victims. There’s no other real psycho in a spinbin!

What? That means we’ve cracked insanity itself? That’s right. And it’s given us the key to the suppressive person and his or her effect on the environment. This is the multitude of “types” of insanity of the nineteenth-century psychiatrist. All in one.  Schizophrenia, paranoia, fancy names galore. Only one other type exists—the person the suppressive person got “at.” This is the “manic-depressive” a type who is up one day and down the next.  This is the potential trouble source gone mad. But these are in a minority in the spinbin, usually put there by suppressive persons and not crazy at all! The real mad ones are the suppressive persons. They are the only psychos.

Oversimplification? No indeed. I can prove it! We could empty the spinbins now. If we want to. But we have better uses for technology than saving a lot of suppressive persons who themselves act only to scuttle the rest of us.

You see, when they get down to no-case-gain where a routine process won’t bite, they can no longer as-is their daily life so it all starts to stack up into a horror. They “solve” this horror by continuous covert acts against their surroundings and associates. After a while the covert ones don’t seem to hold off the fancied “horror” and they commit some senseless violence in broad daylight-or collapse-and so they get identified as insane and are lugged off to the spinbin.

Anybody can “get mad” and bust a few chairs when a suppressive person goes too far. But there’s traceable sense to it. Getting mad doesn’t make a madman. It’s damaging actions that have no sensible detectable reason that’s the trait of madness. Any thetan can get angry. Only a madman damages without reason.

All actions have their lower-scale, discreditable mockery. The difference is, does one get over his anger? The no-case-gain of course can’t. He or she stays misemotional and adds each new burst t o the fire. It never gets less. It grows. And a long way from all suppressive persons are violent. They are more likely to look resentful.

A suppressive person can get to one solid dispassionate state of damaging things. Here is the accident prone, the home wrecker, the group wrecker.

Now here one must realize something. The suppressive person finds outlet for his or her unexpressed rage by carefully needling those they are connected with into howling anger.

You see the people around them get dragged into this long-gone incident by mistaken identity. And it is a maddening situation to be continually misidentified, accused, worked on, double-crossed.  For one is not the being the suppressive person supposes. The suppressive person’s world is pretty hard to live around. And even ordinarily cheerful people often blow up under the strain.

So be careful who you call the suppressive person. The person connected with a suppressive person is liable to be the only visible rage in sight!

You have some experience of this—the mousey little woman, who rarely changes expression and is so righteous, connected to somebody who now and then goes into a frenzy.

How to tell them apart? Easy! Just ask this question-Which gets a case gain easily?

Well, it’s even simpler than that! Put the two on an E-Meter.  Don’t do anything but read the dial and needle. The suppressive one has the high, stuck TA. The other has a lower TA. Simple?

Not all suppressive persons have high TA. The TA can be anywhere, especially very low (1.0). But the needle is weird. It is stuck tight or it R/Ses without reason (the pc wearing no rings to cause an R/S).

Suppressive persons also can have the “dead”-thetan Clear read!

You see people around a suppressive person Q-and-A and disperse.  They seek to “get even” with the suppressive person and often exhibit the same symptoms temporarily.

Sometimes two suppressive persons are found together. So one can’t always say which is the suppressive person in a pair. The usual combination is the suppressive person and the potential trouble source.

However, you don’t need to guess about it or observe their conduct.

It’s really no case gain by routine processing that is the only valid test.

For this poor soul can no longer as-is easily. Too many overts.  Too many withholds. Stuck in an incident that they call “present time.” Handling a problem that does not exist. Supposing those around are the personnel in their own delirium.

They look all right. They sound reasonable. They are often clever. But they are solid poison. They can’t as-is anything. Day by day their pile grows. Day by day their new overts and withholds pin them down tighter. They aren’t here. But they sure can wreck the place.

There is the true psycho.

And he or she is dying before your very eyes. Kind of horrible.

The resolution of the case is a clever application of Problems Processes, never O/W. What was the condition? How did you handle it? is the key type of process.

I don’t know what the percentage of these are in a society. I know only that they made up about ten percent of any group so far observed. The data is obscured by the fact that they ARC break others and make them misemotional—thus, one of them seems to be, by contagion, half-a-dozen such.

Therefore, simple inspection of conduct does not reveal the suppressive person. Only a case folder puts the seal on it. No case gain by routine processes.

However, this test too may soon become untrustworthy for now we can crack them by a special approach. However, we will also generally use the same approach on routine cases as it makes cases go upward fast, and we may catch the suppressive person accidentally and cure him or her before we are aware of it.

And that would be wonderful.

But still we’ll have such on our lines in justice matters from now on. So it’s good to know all about them, how they are identified, how to handle.

HCO must handle such cases as per the HCO Justice Codes on suppressive acts when they blow Scientology or seek to suppress Scientologists or orgs. One should study up on these.

The Academy should be careful of this and report them to HCO promptly (as they would potential trouble sources or withholds that won’t be delivered). The Academy must not fool about with suppressive persons. It’s a sure way to deteriorate a course and cave in students.

POLICY

When an Academy finds it has a potential trouble source, a “withholdy case that ARC breaks easily” or a suppressive person enrolled on a course or a blow, the Academy must call for HCO Department of Inspections and Reports, justice section. This can be any HCO personnel available, even the HCO Sec.

The HCO representative must wear some readily identified HCO symbol and must take a report sheet with a carbon copy on a clipboard.

HCO must have present other staff adequate to handle possible physical violence.

The student, if still present, must be taken to a place where an interview will not stop or enturbulate a class, by Tech Division personnel. This can be any Tech Division office, empty auditing room or empty classroom. The point is to localize the commotion and not stir up the whole Tech Division.

If Tech Division personnel are not available, HCO can recruit “other staff” anywhere by simply saying “HCO requires you” and taking them into the interview place.

HCO has a report sheet for such matters, original and one copy for justice file.

The HCO representative calls for the student’s folder and looks it over quickly for TA action. If there is none (less than 10 divisions/session), that’s it. It is marked on the report sheet “No TA action in auditing” or “Little TA.” HCO is not interested in what processes were run. Or why there is no TA. If the course requires no meters, the folder is inspected for alter-is (which denotes a rough pc) or no case changes.

If there are no TA notations in the folder, HCO should put the person on a meter making sure the person is not wearing a ring.  One asks no questions, merely reads the TA position and notes the needle and marks these in the report sheet. The tone arm will be very high (5 or above) or very low (2 or less) or dead thetan (2 or 3), and the needle would be an occasional R / S or stuck or sticky if the person is a suppressive person. This is noted in the report sheet.

If the folder or the student in question says he has had no case gain, this is again confirming of a suppressive person.

If two of these three points (folder, meter, statement) indicate a suppressive person, HCO is looking for two possible students when so called in-the one who caused the upset and that student’s coach or student auditor. There very likely may be a suppressive person on the course that is not this student. Therefore, one looks for that one too, the second one.

If a bit of questioning seems to reveal that the student’s auditor was responsible, test that student too and enter it on a second HCO report form. And order the other one to auditing at the student’s own expense.

In short, be alert. There’s been an upset. There may be other persons about who caused it. Don’t just concentrate on the student. There is a condition on the course that causes upsets.  That is really all one knows when one walks in on it. Find out why and what.

If the HCO tests indicate some doubt about either student being a suppressive person, HCO asks about a possible withhold and enters any result on the sheet and sends the student and sheet separately to the Tech Division, Dept of Estimations. The procedure is the same for a suppressive person but is “a withholdy pc who ARC breaks easily” or simply “a withholdy pc” if no ARC breaks are noted. “Auditing recommended.”
But there is a third category for which HCO is very alert in this interview. And that is the POTENTIAL TROUBLE SOURCE. For this person may only be audited further if he or she disconnects or handles the suppressive person or group to which he or she is connected and can’t be sent to the HGC or back to the course either until the status is cleared up.

If this seems the case, there is no point in continuing the person in the Tech Division and HCO takes over fully, applying the policy related to potential trouble sources.

This type of case will probably not be dangerous but quite cooperative and probably dazed by having to do something about his situation. He or she has been hammered with invalidation by a suppressive person and may be rather wobbly, but if the justice steps are taken exactly on policy, there should be no trouble.  HCO can take a potential trouble source (but never a suppressive person) out of the Tech Division premises and back to HCO to complete such briefing. Remember, it is all one to us if the potential trouble source handles it or not. Until it’s handled or disconnected we don’t want it around as it’s just more trouble, and the person will cave in if audited under those conditions (connected to a suppressive person or group).

A suppressive person found in an Academy is ordered to HGC processing always. And always at his or her own expense.

If the suppressive person won’t buy auditing or cooperate, HCO follows steps A to E in policy on suppressive persons in the Justice Codes; HCO may be assisted in this by Tech personnel.

The point is, the situation must be handled fully there and then.  The student buys his auditing or gets A to E. There is no “We’ll put you on probation in the course and if...” because I’ve not found it to work. Auditing or suppressive person A to E. Or both.

THE BLOWN STUDENT

The student, however, may have blown off the premises or be gone entirely. On a minor, momentary blow, where all it took was the student’s auditor and a few words to get the student back, the matter is not a real blow.

But where the student leaves the premises in a blow or doesn’t turn up for class, the Tech Division must send an Instructor and the student’s auditor over to HCO Department of Inspections and Reports. An HCO representative should go with them at once to pick up the student.

The student is brought back with as little public commotion as possible, and the procedure of HCO checkout, etc., is followed as above.

THE GONE STUDENT

Where the student can’t be gotten back (or in all such cases), the real cause may be a suppressive person in the course itself, not the blown student or the upset student.

If the suppressive person is on the course (and is not the blown student), HCO will want to know this. In all such cases the one who caused the commotion may not be the culprit.

The HCO representative calls for the blown student’s case folder and looks for TA. If there is none or for some reason the student wasn’t audited or if no meters were used on that course, HCO seeks to find out what the case’s responses were to processing.

If the case seemed to change or improve yet the student is gone, HCO looks over the blown student’s ex-auditor for suppressive characteristics such as satisfaction the pc blew, critical statements about tech or Instructors, case rough or difficult, lies about the circumstances, etc., and if such signs are present, HCO orders the blown student’s ex-auditor to the HGC at the student’s own expense.

If this interview with the blown student’s auditor seems to indicate a suppressive person beyond any doubt, HCO orders the student to the HGC at the student’s own expense.

The blown student’s course auditor will not be found usually to be a potential trouble source as these are seldom bad or rough auditors, so questions about this possibility don’t really apply.

But if this student (the blown student’s auditor) is suppressive, it’s HGC or A to E. If the student gives on A to E, he or she may be returned to course or sent to the HGC as HCO deems best.

In all such cases where a suppressive person is found, watch out for legal repercussions by having reliable witnesses present during such negotiations or upsets and take liberal notes for possible Comm Ev. This is why there also must be an HCO representative handling it.

If there is no agreement to be audited and the student who is found to be a suppressive person will not respond to A to E (because student has blown and can’t be found or because the student flatly refuses), the student is considered terminated.

A waiver or quit claim is given or sent the student stating

Date ____________________________

Place ___________________________

I, _______________________ having refused to abide by the Codes of (name and place of org) do hereby waive any further rights I may have as a Scientologist, and in return for my course fee of __________, I do hereby quit any claim I may have on (name of org) or any Scientologist personnel or any person or group or organization of Scientology.

Signed ________________________________________

2 Witnesses ___________________________________

Only when this is signed the student may have his course fee returned, but no other fees as he accepted that service.

The ex-student should realize this makes him Fair Game and outside our Justice Codes. He may not have recourse of any kind beyond refund. And after signing can only return to Scientology as per policy on Fair Game.

The HGC audits such a suppressive person sent to it on special processes specially issued by HCOB for suppressive persons. It will be found that adherence to these policies will make things in Academies very calm.

Note: Nothing in this policy letter waives or sets aside any policy concerning the auditing of known institutional cases in an HGC. Persons with histories of institutionalized insanity may not be audited in HGC.

L. RON HUBBARD
Founder
Adopted as official
Church policy by
CHURCH OF SCIENTOLOGY
INTERNATIONAL

P.S. If you’ve wondered if you are a suppressive person while reading this—you aren’t! A suppressive person never does wonder, not for a moment! They KNOW they’re sane!

LRH:wmc.cden.gm

HUBBARD Office CommunicationsSaint Hill Manor, East Grinstead, SussexHCO CARTA POLÍTICA DE 05 abril de 1965O general não RemimeoHCO Sec HatTécnico Sec HatD de P planaD de T HatHCO JUSTIÇA DE DADOS RE ACADEMIA E HGCMANIPULAÇÃO DA PESSOA DE SUPRESSÃOA BASE DA INSANIDADEA pessoa supressiva (que nós chamamos de um comerciante de medo ou Merchant Caos e que agora podemos chamar tecnicamente a pessoa supressiva) pode não suportar a idéia de Cientologia. Se as pessoas se melhor, a pessoa supressiva teria perdido. A pessoa supressiva responde a esta atacando secretamente ou abertamente Cientologia. Essa coisa é que ele pensa, seu inimigo mortal, uma vez que desfaz dele (ou dela) "bom trabalho" em colocar as pessoas para onde elas deveriam estar.Existem três "operações" caso tal procura se engajar em relação Scientology: (a) para dispersá-la, (b) para tentar esmagá-lo e © fingir que não existia.Dispersão consistiria em várias coisas, tais como a atribuição de sua fonte para os outros e alterando seus processos ou estrutura.Se você se sentir um pouco dispersos lendo esta carta política, em seguida, perceber que é sobre um ser que toda a sua "coloração protetora" é dispersar os outros e assim permanecer invisível. Essas pessoas generalizam tudo entheta e criar quebras ARC loucamente.A segunda (b) é feita por meios encobertos ou aberta. Secretamente, uma pessoa supressiva deixa a porta org bloqueado, perde os E-Meters, corre-se contas fantásticas, e energeticamente e invisível procura retirar a ficha e começar a Cientologia derramou pelo ralo. Nós, pobres tolos, considere tudo isso apenas "erro humano" ou "estupidez". Nós raramente percebem que tais ações, longe de acidentes, estão sendo cuidadosamente pensado. A prova de que isto é assim é simples. Se corrermos a origem desses erros, acabamos com apenas uma ou duas pessoas em todo o grupo. Agora, não é estranho que a maioria dos erros que mantinham o grupo enturbulated foram atribuídos a uma minoria de pessoas presentes? Mesmo uma pessoa muito "razoável" não poderia fazer qualquer outra coisa de que, exceto que era muito estranho e indicou que a minoria mencionou estavam interessados ​​em quebrar o grupo e que o comportamento não era comum a todo o grupo de significado não é comportamento "normal".Essas pessoas não são comunistas ou fascistas ou quaisquer outras IST. Eles são apenas pessoas muito doentes. Eles facilmente tornar-se partes de grupos repressivos, tais como comunistas ou fascistas, porque esses grupos, como os criminosos, são abafadas.A pessoa supressiva é difícil de detectar devido ao fator de dispersão acima mencionados. Um olha para eles e tem a sua atenção dispersa pelo seu "todo mundo é ruim."A pessoa supressiva que está visivelmente tentando nocautear pessoas ou Cientologia é fácil de ver. Ele ou ela está fazendo tanto barulho sobre isso. Os ataques são bastante cruel e cheia de mentiras. Mas mesmo aqui quando a pessoa supressiva existe no "outro lado" de uma fonte de problemas em potencial, a visibilidade não é boa. Vê-se um caso de subir e descer. No outro lado da referida caso, fora da vista do auditor, é a pessoa supressiva.O truque todo que eles usam é generalizar entheta. "Todo mundo é ruim." "Os russos são todos ruins." "Todo mundo te odeia." "The People vs John Doe" em warrants. "As massas". "A polícia secreta vai te pegar."Grupos supressivos utilizar os mecanismos de ARC quebra de generalizar entheta assim parece "em todos os lugares."A pessoa supressiva é um especialista em fazer os outros quebra generalizada com ARC entheta que é em grande parte se encontra.Ele ou ela também é um caso nenhum ganho.Então, ávido são assim para o esmagamento dos outros por meio de operações secretas ou manifesta que seu caso está encalhada e não se move sob processamento de rotina.O fato de técnica é que eles têm um grande problema, há muito tempo e já não sabe até para eles mesmos, que eles usam ocultas ou direta atos viciosos continuamente para "lidar". Eles não agem para resolver o ambiente em que estão dentro Eles estão resolvendo um ambiente, de ontem, em que eles estão presos.A única razão que os loucos eram difíceis de entender é que eles estão lidando com situações que não existem mais. A situação provavelmente existia uma só vez. Eles acham que têm de organizar os seus próprios, com overts contra um inimigo inexistente para resolver um problema inexistente.Porque seus overts são contínuos têm retém.Uma vez que tal pessoa tem retém, ele ou ela não podem se comunicar livremente como é o bloco na pista que mantém em alguns de ontem. Assim, um "caso nenhum ganho."Isso por si só é a maneira de localizar uma pessoa supressiva. Ao ver o caso. Nunca julgue uma pessoa por sua conduta. Isso é muito difícil. Julgar pela ausência de ganhos de caso. Não mesmo não utilizar testes.Um pede a estas perguntas:1. Será que a pessoa permitir auditoria em tudo? ou2. A sua história de auditoria de rotina revelar os ganhos?Se (1) está presente, uma é seguro para tratar a pessoa como supressora. Nem sempre é correto, mas é sempre seguro. Alguns erros será feita, mas é melhor fazê-los do que ter uma chance sobre ele. Quando as pessoas se recusam a auditoria, são (a) uma fonte de problemas em potencial (ligado a uma pessoa supressiva), (b) uma pessoa com um grande desabonador reter; © uma pessoa supressiva ou (d) ter tido o azar de ser "auditadas "muitas vezes por uma pessoa supressiva ou (e) foram auditadas por um auditor ou um inexperiente" treinado "por uma pessoa supressiva.A última categoria (e) (auditor inexperiente) é bastante leve, mas (d) (auditado por uma pessoa supressiva) pode ter sido muito grave, resultando em quebras ARC contínuas durante o qual a auditoria foi pressionado na sem levar em conta a quebra de ARC.Assim, existem várias possibilidades quando alguém se recusa a auditoria. Um tem que separá-los em um HGC e lidar com a pessoa certa. Mas HCO pela política simplesmente trata a pessoa com o procedimento mesma política de administração que é utilizado em uma pessoa supressiva e deixa tipo HGC-lo. Tire essa diferença, que é "com o procedimento mesma política de administração como" não "a mesma".Para o tratamento de uma pessoa "o mesmo que" uma pessoa supressiva quando ele ou ela não é apenas aumenta a confusão. Um trata de uma pessoa real supressiva muito difícil. Um tem que lidar com o banco.Quanto a (2) aqui é o verdadeiro teste eo único teste válido: A sua história de auditoria de rotina revelar os ganhos? Se a resposta for NÃO, então não há a pessoa supressiva, alto e muito claro!Que é o teste.Existem várias maneiras de detectar. Quando os auditores justos ou os bons tiveram que variam procedimento de rotina ou fazer coisas incomuns neste caso, em um esforço para torná-lo ganho, quando há muitas notas de Ds de P na pasta dizendo que esta-do que-você sabe que Neste caso era problema. Isto significa que foi uma de três coisas: (1) uma fonte de problemas em potencial, (2) uma pessoa com uma grande reter ou (3) uma pessoa supressiva.Se, apesar de todos os problemas e os cuidados que o caso não ganhou, ou se o caso simplesmente não ganhar apesar de auditoria, não importa quantos anos ou intensivos, então você pegou sua pessoa supressiva.Esse é o menino. Ou a menina.Este caso faz cálculo contínuo, discreto, atos hostis prejudiciais para os outros. Este caso põe a enturbulence e chateado no ambiente, quebra as cadeiras, mexe-se os tapetes e estraga o fluxo de tráfego com "mancadas" feito intencionalmente.Deve-se bloquear criminosos fora do ambiente quando se quer segurança. Mas primeiro tem de localizar o criminoso. Não bloquear todos para fora porque você não pode encontrar o criminoso.O caso cíclico (ganhos e colapsos rotineiramente) está ligado a uma pessoa supressiva. Nós temos política sobre isso.O caso que pede continuamente "segurar minha mão, eu estou tão ARC quebrado" é apenas alguém com um grande reter, e não uma ruptura ARC.A pessoa só fica supressiva nenhum ganho caso a auditoria estudante de rotina.Esta pessoa é Cientologia ativamente suprimindo. Se tal sentar-se quieto e fingir ser auditado, a supressão é por ocultos atos hostis, que incluem:1. Cortar-se os auditores;2. Fingindo retém que são realmente críticas;3. Dar a "dados" sobre suas vidas passadas e / ou a pista inteira que realmente possuem tais assuntos até desprezo e faz as pessoas que me lembro, estremecer;4. Cortar-se orgs;5. Alter-dernização tecnologia para mexer-se;6. Espalhar rumores sobre pessoas proeminentes na Cientologia;7. A atribuição de Cientologia de outras fontes;8. Criticando auditores como um grupo;9. Arregaçando dev-t-política-off, off origem, off-line;10. Dando relatos fragmentários ou generalizada sobre entheta que as pessoas em cavernas e não é real;11. Recusando-se a reparar quebras ARC;12. Engajar-se em desacreditáveis ​​atos sexuais (também é verdade de fontes potenciais problemas);13. Relatando um bom sessão quando o pc foi ruim;14. Reportagem de uma sessão ruim quando o pc subiu de tom;15. Estalando terminais com professores e executivos para fazer observações críticas ou propagação ARC quebra-tipo "notícias" para eles;16. Na falta de relé comm ou relatório;17. Fazendo uma org cair aos pedaços (nota, usa-se "fazer" e não "deixar");18. Cometer pequenos atos criminosos em todo o org;19. Fazendo os "erros" que recebem os seus idosos em apuros;20. Recusando-se a cumprir a política;21. Descumprimento de instruções;22. Alter-se de instruções ou ordens para que o programa se suja;23. Escondendo os dados que são vitais para evitar transtornos;24. Alterando as ordens para fazer um olhar sênior ruim;25. Organizar revoltas ou reuniões de protesto em massa;26. Rosnando sobre a justiça.E assim por diante. Uma pessoa não usar o catálogo, no entanto, é só usa este fato nem ganho caso a auditoria de rotina durante um período alongado.Este é o companheiro que torna a vida miserável para o resto de nós. Isso é o que sobrecarrega os executivos. Este é o assassino auditor. Este é o enturbulator curso ou assassino PC.Há o câncer. Queimá-lo para fora.Em suma, você começa a ver que é um presente que é o único que faz severa disciplina parece ser necessário. O resto do pessoal sofre quando um ou dois destes está presente.Ouve-se um lamento sobre o "processo não deu certo" ou vê um alter-é de tecnologia. Vá olhar. Você vai encontrá-lo agora e, em seguida, leva a uma pessoa supressiva dentro ou fora da org.Agora que se sabe quem é, pode-se lidar com isso.Mas mais do que isso, agora eu posso quebrar este caso!A tecnologia é útil em todos os casos, é claro. Mas só isso quebra o "caso nenhum ganho."A pessoa está em um louco, gritando situação de alguns anos passados ​​e é "lidar com isso", cometendo atos evidentes hoje. Eu digo condição do passado, mas o caso acredita que é hoje.Sim, você está certo. Eles são malucos. Os spinbins estão cheios de si e para suas vítimas. Não há psicopata outro real em um spinbin!O quê? Isso significa que temos rachado insanidade em si? É isso mesmo. E isso nos deu a chave para a pessoa supressiva e efeito dele ou dela no meio ambiente. Esta é a infinidade de "tipos" de insanidade do psiquiatra do século XIX. Tudo em um. A esquizofrenia, paranóia, galore nomes fantasia. Apenas um outro tipo existe, a pessoa a pessoa supressiva tem "a." Este é o "maníaco-depressiva", um tipo que é um dia e para baixo na próxima. Esta é a fonte de problemas em potencial enlouquecido. Mas estes são uma minoria no spinbin, geralmente colocados lá por pessoas supressivas e não louco em tudo! Os verdadeiros loucos são as pessoas supressivas. Eles são os psychos apenas.Banalização? Não, de fato. Posso prová-lo! Nós poderíamos esvaziar as spinbins agora. Se quisermos. Mas temos que usos melhores para a tecnologia do que salvar um monte de pessoas supressivas que se agir apenas para afundar o resto de nós.Você vê, quando começar a não-caso ganho, onde um processo de rotina não vai morder, eles não podem mais como está a sua vida diariamente para que tudo começa a se acumular em um horror. Eles "resolver" este horror pelas contínuas acções encobertas contra seus arredores e associados. Depois de um tempo as secretas não parece afastar o "horror" imaginária e eles cometem alguma violência insensata em plena luz do dia ou colapso e para que eles se identificaram como insano e estão fora arrastado para o spinbin.Qualquer um pode "ficar louco" e rebentar algumas cadeiras quando uma pessoa supressiva vai longe demais. Mas não há sentido rastreável a ele. Ficando com raiva não faz um louco. É danificar ações que não têm nenhuma razão sensata detectável que é o traço de loucura. Qualquer thetan pode ficar com raiva. Apenas alguns danos louco sem razão.Todas as ações têm a sua menor escala zombaria, desonroso. A diferença é que se chega sobre a sua ira? O no-caso-ganho é claro que não pode. Ele ou ela fica misemotional e adiciona cada nova explosão do fogo. Ele nunca fica menos. Ela cresce. E um longo caminho de todas as pessoas supressivas são violentos. Eles são mais propensos a olhar ressentido.Uma pessoa supressiva pode chegar a um estado sólido imparcial das coisas prejudiciais. Aqui é o propenso a acidentes, o destruidor de casa, o destruidor grupo.Agora aqui é preciso perceber alguma coisa. A pessoa supressiva encontra saída para a sua raiva não expressa com cuidado alfinetando aqueles que estão ligados a uivando em raiva.Você vê as pessoas ao seu redor ser arrastados para este incidente longo-ido pela identidade equivocada. E é uma situação enlouquecedora para ser continuamente mal identificada, acusou, trabalhado, traído. Por um lado não é o supõe ser a pessoa supressiva. O mundo pessoa supressiva é muito difícil viver ao redor. E mesmo normalmente as pessoas alegres, muitas vezes explodir sob a tensão.Portanto, tenha cuidado que você chama a pessoa supressiva. A pessoa ligada a uma pessoa supressiva é susceptível de ser a raiva só é visível à vista!Você tem alguma experiência desta mulher-a mousey pouco, que raramente muda de expressão e é tão justo, conectado com alguém que de vez em quando entra em um frenesi.Como distingui-los? Fácil! Basta perguntar a esta pergunta, que recebe um ganho de caso com facilidade?Bem, é ainda mais simples do que isso! Coloque os dois em um E-Meter. Não faça nada além de ler o disco e agulha. O supressiva tem o TA, alta preso. O outro tem uma menor TA. Simples?Nem todas as pessoas supressivas têm TA alta. A TA pode estar em qualquer lugar, especialmente muito baixo (1,0). Mas a agulha é estranho. Ele está preso apertado ou R / Ses sem razão (o pc usando nenhum anel para causar um R / S).Pessoas supressivos também pode ter a leitura thetan "morto" Clear!Você vê as pessoas em torno de uma pessoa supressiva Q-e-A e dispersassem. Eles procuram "vingar" com a pessoa supressiva e muitas vezes apresentam os mesmos sintomas temporariamente.Às vezes duas pessoas supressivas são encontrados juntos. Então não se pode sempre dizer que é a pessoa supressiva em um par. A combinação mais comum é a pessoa supressiva ea fonte de problemas em potencial.No entanto, você não precisa adivinhar sobre o assunto ou observar sua conduta.É realmente nenhum ganho caso a processamento de rotina que é o único teste válido.Para esta pobre alma não pode mais como é fácil. Too overts muitos. Também retém muitos. Preso em um incidente que eles chamam de "tempo presente." Manuseando um problema que não existe. Supondo que aqueles ao seu redor são o pessoal em seu próprio delírio.Eles olham tudo bem. Eles parecer razoável. Eles são muitas vezes inteligente. Mas eles são veneno sólido. Eles não podem, como é qualquer coisa. Dia a dia sua pilha cresce. Dia a dia os seus overts novos e retém segura-los com mais força. Eles não estão aqui. Mas com certeza eles podem destruir o lugar.Existe a psico verdadeiro.E ele ou ela está morrendo diante de seus olhos. Tipo de horrível.A resolução do caso é uma aplicação inteligente de Problemas Processos, nunca O / W. Qual era a condição? Como você lidou com isso? é o tipo de chave de processo.Eu não sei o que a percentagem destas estão em uma sociedade. Eu só sei que eles representavam cerca de 10 por cento de qualquer grupo até agora observado. Os dados são obscurecidos pelo facto de eles outros quebra ARC e torná-los misemotional-assim, um deles parece ser, por contágio, meia-uma dúzia de tal.Portanto, simples inspeção de conduta não revela a pessoa supressiva. Apenas uma pasta caso coloca o selo sobre ele. Nenhum ganho caso por processos de rotina.No entanto, este teste também poderá em breve tornar-se indigno de confiança, por agora, podemos quebrá-las através de uma abordagem especial. No entanto, iremos também geralmente usar a mesma abordagem em casos de rotina, pois faz casos ir para cima rápido, e podemos pegar a pessoa supressiva acidentalmente e curar-lhe antes de estarmos conscientes disso.E isso seria maravilhoso.Mas ainda teremos como em nossas linhas em matéria de justiça a partir de agora. Então é bom saber tudo sobre eles, como eles são identificados, como lidar.HCO deve lidar com casos como os Códigos por HCO Justiça sobre os actos repressivos quando sopram Cientologia ou tentar suprimir cientologistas ou orgs. Deve-se estudar-se sobre estes.A Academia deve ter cuidado com isso e reportá-los prontamente à HCO (como seriam as fontes de problemas potenciais ou retém que não será entregue). A Academia não deve enganar a respeito com pessoas supressivas. É uma maneira de a deteriorar-se de um curso e caverna dos alunos.POLÍTICAQuando uma Academia acha que tem uma fonte de problemas em potencial, um "caso withholdy que ARC quebra facilmente" ou uma pessoa supressiva matriculados em um curso ou um golpe, a Academia deve chamar para HCO Departamento de Inspeções e Relatórios, seção justiça. Isso pode ser qualquer pessoal HCO disponível, até o Sec HCO.O representante HCO deve usar algum símbolo facilmente identificado HCO e deve ter uma folha de relatório com uma cópia de carbono em uma prancheta.HCO deve ter outros agentes presentes adequada para lidar com a violência física possível.O estudante, se ainda estiver presente, deve ser levado para um lugar onde uma entrevista não irá parar ou enturbulate uma classe, por pessoal da Divisão Tech. Isso pode ser qualquer escritório Divisão Tech, sala de auditoria vazio ou da sala de aula vazia. O objetivo é localizar o barulho e não atiçar a Divisão de toda Tech.Se o pessoal da divisão de tecnologia não estão disponíveis, HCO pode recrutar "outros agentes" em qualquer lugar, simplesmente dizendo "HCO exige que você" e levando-as ao local de entrevista.HCO tem uma folha de relatório para tais assuntos, original e uma cópia para arquivo de justiça.O representante HCO chama para a pasta do aluno e olha-o rapidamente para a ação TA. Se não houver nenhum (menos de 10 divisões / sessão), é isso. É marcado na folha de relatório "Nenhuma ação TA em auditoria" ou "TA Little." HCO não está interessado em que os processos foram executados. Ou por que não há TA. Se o curso não requer metros, a pasta é inspecionado para alterar-se (o que denota um PC áspero) ou nenhumas alterações de caso.Se não há anotações de AT na pasta, HCO deve colocar a pessoa em um medidor de ter certeza que a pessoa não está usando um anel. Um não faz perguntas, apenas lê a posição TA e regista a agulha e marca-los na folha de relatório. O braço vai ser muito elevado (5 ou acima) ou muito baixa (2 ou menos) ou mortos thetan (2 ou 3), ea agulha seria uma ocasional R / S ou preso ou pegajoso, se a pessoa é uma pessoa supressiva . Isso é notado na folha de relatório.Se a pasta ou o aluno em questão diz que ele não teve ganho de caso, esta é mais uma vez confirmando de uma pessoa supressiva.Se dois desses três pontos (pasta, medidor de declaração) indicar uma pessoa supressiva, HCO está à procura de dois estudantes possíveis quando chamados em quem causou a virada e treinador do aluno ou estudante de auditor. Há muito provavelmente pode ser uma pessoa supressiva sobre o curso que não é este aluno. Portanto, uma procura que um, também, a um segundo.Se um pouco de questionamento parece revelar que o auditor do aluno foi o teste, responsáveis ​​do estudante que também e inseri-lo em um formulário segundo relatório HCO. E condenar o outro a auditoria, a expensas do próprio estudante.Em suma, estar alerta. Houve uma virada. Pode haver outras pessoas sobre quem o causou. Não nos concentrar apenas no aluno. Existe uma condição em que o curso provoca transtornos. Isso é realmente tudo o que se sabe quando se caminha sobre ele. Saiba porquê e para quê.Se os testes HCO indicar alguma dúvida sobre qualquer um aluno ser uma pessoa supressiva, HCO pergunta sobre uma possível reter e entra em qualquer resultado no boletim e envia o aluno e folha, separadamente, à Divisão de Tecnologia, Departamento de estimativas. O procedimento é o mesmo para uma pessoa supressiva, mas é "um pc que withholdy ARC quebra facilmente" ou simplesmente "um pc withholdy" se não houver quebras de ARC são anotados. "Auditoria recomendado."Mas há uma terceira categoria para a qual HCO é muito alerta nesta entrevista. E que é a fonte de dificuldade potencial. Para esta pessoa só pode ser auditado mais se ele ou ela se desconecta ou lida com a pessoa supressiva ou grupo ao qual ele ou ela está ligado e não podem ser enviados para o arquivo. HGC ou voltar para o curso ou até que o status seja esclarecidoSe este parece ser o caso, não há sentido em continuar a pessoa na Divisão de Tecnologia e HCO assume plenamente, a aplicação da política relacionada às fontes de problemas potenciais.Este tipo de caso, provavelmente, não ser perigoso, mas muito cooperativa e, provavelmente, atordoado por ter que fazer algo sobre sua situação. Ele ou ela tem sido martelada com a invalidação de uma pessoa supressiva e pode ser bastante instável, mas se os passos da justiça são levados exatamente sobre a política, não deve haver problemas. HCO pode ter uma fonte de problemas em potencial (mas nunca uma pessoa supressiva) para fora das instalações da Divisão de tecnologia e de volta ao HCO para concluir instrução tal. Lembre-se, tudo é um de nós, se a fonte potencial de problemas lida com ele ou não. Até que seja manuseado ou desconectado não queremos que em torno de como ele é apenas mais problemas, ea pessoa vai desabar se auditadas sob essas condições (ligado a uma pessoa supressiva ou grupo).Uma pessoa supressiva encontrado em uma Academia é condenada a transformação HGC sempre. E sempre a seu próprio custo.Se a pessoa supressiva não vai comprar de auditoria ou cooperar, HCO segue os passos A a E na política sobre as pessoas supressivos nos Códigos de Justiça; HCO pode ser assistido por pessoal Tech.O ponto é, a situação deve ser tratada totalmente e aí então. O aluno adquire a sua auditoria ou obtém de A a E. Não há "Vamos colocá-lo em liberdade condicional no curso e se ..." porque eu não achei que ele funcione. Auditoria ou pessoa supressiva A a E. Ou ambos.O ESTUDANTE SOPRADOO estudante, no entanto, pode ter explodido para fora das instalações ou ser ido inteiramente. Em um golpe, menor momentânea, onde tudo que tomou era auditor do aluno e algumas palavras para obter o aluno de volta, o assunto não é um golpe real.Mas onde o aluno deixa as instalações em um golpe ou não transformar-se para a classe, a Divisão de Tecnologia deve enviar um instrutor e auditor do aluno sobre a HCO Departamento de Inspeções e Relatórios. Um representante HCO deveria ir com eles ao mesmo tempo para pegar o aluno.O estudante é trazido de volta com agitação como pouco público quanto possível, eo procedimento de HCO saída, etc, é seguido como acima.O ESTUDANTE IDOQuando o aluno não pode ser obtido de volta (ou em todos esses casos), a causa real pode ser uma pessoa supressiva no curso em si, não o aluno ou o aluno blown virada.Se a pessoa supressiva é sobre o curso (e não é o aluno blown), HCO vai querer saber isso. Em todos esses casos o que causou a comoção não pode ser o culpado.O representante HCO chama para a pasta do aluno blown do caso e olha para a AT. Se não houver nenhum ou por algum motivo o aluno não foi auditado ou se não houver metros foram utilizados nesse curso, HCO busca para descobrir o que as respostas do caso eram para processamento.Se o caso pareceu mudar ou melhorar ainda o estudante está desaparecido, HCO olha para o blown aluno ex-auditor de características supressivas como a satisfação do pc tocavam, declarações críticas sobre tecnologia ou instrutores, caso áspera ou difícil, encontra-se sobre as circunstâncias, etc, e se esses sinais estão presentes, HCO ordens do estudante blown do ex-auditor do HGC, a expensas do próprio estudante.Se esta entrevista com o auditor do aluno blown parece indicar uma pessoa supressiva além de qualquer dúvida, as ordens de HCO o aluno para o HGC, a expensas do próprio estudante.O auditor estudante blown do curso não será encontrado geralmente para ser uma fonte potencial de problemas como estes são raramente auditores ruins ou áspero, tão perguntas sobre esta possibilidade não se aplica realmente.Mas se esse aluno (auditor do aluno blown) é supressiva, é HGC ou de A a E. Se o aluno dá em A a E, ele ou ela pode ser devolvida para o curso ou enviadas para o HGC como HCO julgar melhor.Em todos os casos em que uma pessoa supressiva é encontrado, atente para as repercussões legais por ter testemunhas confiáveis ​​presentes durante essas negociações ou perturbações e tomar notas liberais para possível Comm Ev. É por isso que deve também haver um representante HCO manuseá-lo.Se não há acordo a ser auditada e o aluno que for encontrado para ser uma pessoa supressiva não responderá a A a E (porque estudante tem soprado e não pode ser encontrado ou porque o aluno recusa-se terminantemente), o aluno é considerado encerrado .A alegação de renúncia ou quit é entregue ou enviado ao aluno informandoData ____________________________Local ___________________________Eu, _______________________ ter recusado a cumprir os Códigos de (nome e local de org) que renuncia a quaisquer outros direitos que possa ter como um cientologista, e no retorno para a minha matrícula do curso de __________, eu decide parar de qualquer reclamação que eu possa ter em (nome da org) ou qualquer pessoal cientologia ou qualquer pessoa ou grupo ou organização da Cientologia.Assinado ________________________________________2 Testemunhas ___________________________________Só quando isso for assinado o estudante pode ter sua taxa do curso voltou, mas não outras taxas como ele aceitou o serviço.O ex-aluno deve perceber que isso o faz Fair Game e fora Códigos nossa justiça. Ele não pode recorrer de qualquer espécie além de reembolso. E após a assinatura só pode voltar a Cientologia como por política de Fair Game.As auditorias HGC tal pessoa supressiva que lhe foi enviado em processos especiais especialmente emitidos por HCOB para pessoas supressivas. Será verificaram que a adesão a estas políticas irão fazer as coisas em Academias muito calmo.Nota: Nada nesta carta política de renuncia ou deixa de lado qualquer política visando o controlo de casos conhecidos institucionais em um HGC. Pessoas com histórias de loucura institucionalizada não pode ser auditado no HGC.L. Ron HubbardFundadorAdotada como oficialPolítica da Igreja porIGREJA DA CIENTOLOGIAINTERNACIONALP.S. Se você já se perguntou se você é uma pessoa supressiva ao ler isto, você não é! Uma pessoa supressiva nunca faz saber, não por um momento! Eles sabem que são são!LRH: wmc.cden.gmAnular edições
