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MAL PROCEDIMENTO EXECUTIVO  
 

 

No passado os executivos em três instâncias foram vistos ajustar-se para se associarem a 

pessoas do sexo oposto antipáticas à Cientologia e manter com elas uma relação de 2D.  

A idiotice de tal conduta fica óbvia quando se repara que organizações antipáticas à Ci-

entologia gastam dinheiro aos milhões e contratam pessoas para infiltrar ou corromper as orga-

nizações.  

„Incautos” seria a palavra clara para tal procedimento. Em cada caso sofreram a Org e o 

pessoal. Em cada caso a verdadeira condição, se executivo, não poderia ter sido mais alta do que 

dúvida.  

Por isso a política seguinte é colocada:  

Política executiva de Mal Procedimento Nº. 1: nenhum Executivo que inicia ou persiste 

num relacionamento sexual com uma pessoa hostil ou „mente aberta” sobre a Dianética e a Ci-

entologia podem ser mantidas em posto ou na organização.  

Política executiva de Mal Procedimento Nº. 2: qualquer Executivo que se envolva em 

atividades pelas quais ele possa ser chantageado, não pode manter o posto Executivo.  

Política executiva de Mal Procedimento Nº. 3: qualquer pessoa que coloca interesses e 

situações pessoais acima do interesse do grupo, não pode manter um posto Executivo.  
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