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SAÍDAS E LICENÇAS

Aconteceu ocasionalmente no passado que um funcionário ou tripulante usou o facto de se ausentar
duma org para espalhar perturbação.

É uma ação comum das crianças pôr-nos errados ameaçando fugir. E é uma ação dos supressivos
espalhar perturbação e insatisfação dizendo que se vão embora.

Existem algumas pessoas que se vão embora de onde quer que estejam obsessivamente e, a mais
casual averiguação, revela que raramente permaneceram em qualquer lado. Cometendo continuamente
overts, eles estão rotineiramente a fugir de qualquer emprego, posto, grupo e deles próprios e da vida.

Como a verdadeira razão que está por trás de deserções são O/Ws, as desculpas para se irem embora
são usualmente simplesmente justificações, e são na verdade uma ação de terceira parte nos associados,
usualmente relatórios falsos.

Por isso, informar os colegas de trabalho e outros que uma pessoa se vai embora, é aqui devidamente
classificado como um ato supressivo.

Quando se encontra uma ocorrência destas e a pessoa envolvida não o reporta aos devidos terminais,
HAS e Capelão de Pessoal, a saída será seguida de declaração.

Se uma pessoa vai deixar uma org, a ação correta é reportá-lo apenas a HAS e ao Capelão de Pessoal
e não aos colegas de trabalho.

Quando uma pessoa está a planear sair e a fazer preparações privadas para o fazer sem informar os
devidos terminais numa org e sai (deserta) e não volta dentro dum período razoável de tempo, deve ser
emitida uma declaração automática. Se em consequência se verificar falta de dinheiro ou propriedade,
deve tomar-se a ação de acusação criminal.

Todas as pessoas cujos contratos expiram sem renovação e todas as pessoas que desejam sair,
devem ter um Sec Check por um auditor qualificado em Qual para fazer ler listas preparadas. Isto
removerá os O/Ws inevitavelmente ligados e assim alivia a pessoa e a org das justificações habituais
e relatórios falsos.

LICENÇAS
Todas as pessoas antes de ir de licença têm que ter um Sec Check por um auditor qualificado para

fazer uma lista ler. O pagamento final antes de partir deve ser retido até esta ação ter sido tomada.
Todas as pessoas de regresso de missões ou de licença, têm que ter um Sec Check.



Qualquer trabalhador ou tripulante que falsifique as razões por que a licença é necessária ou que
requer uma licença quando de facto deserta, é assunto de declaração automática.

___ ___
Não existe qualquer intenção de prender pessoas que não querem estar onde estão.
Existe toda a intenção de usar a nossa tech para evitar a relatórios falsos e ações supressivas, tanto

em detrimento da própria pessoa como da organização.
Existem mentiras suficientes no mundo, passando bem sem gerar mais sobre as razões por que uma

pessoa sai, ou procura usar o facto para lesar uma org ou o seu pessoal.
A grande maioria do pessoal quer estar ali e NÃO se vai embora e não precisa de SPs terceira parte

por perto. A grande maioria são bons tipos.
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