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Emissão1

Remimeo

Nº 28 DA SÉRIE da ORGANIZAÇÃO

Nº 21 DA SÉRIE DE PESSOAL

PORQUÊ HATTING (treino específico)? 

Há alguns dias, quando descobri que a mudança de cadeiras e hatting falhos tinham destabilizado algumas áreas, perguntei a mim mesmo se isto poderia provir ou não de alguma aberração social muito generalizada na sociedade em que estamos a trabalhar.

E parece ser o caso. Trabalhei um pouco nisto e descobri o seguinte:

LEI: O PODER DE UM THETAN TEM ORIGEM NA SUA CAPACIDADE DE MANTER UMA POSIÇÃO NO ESPAÇO.

Isto é absolutamente verdadeiro. Em Cientologia 8‑80 discute‑se a base do motor. Ele tem dois terminais em posição fixa. Por eles estarem tão fixos, podem gerar energia.

Se um thetan pode manter uma posição ou localização no espaço, pode gerar PODER.

Se não pode, não gerará poder e será fraco.

Sabemos isto há dezanove anos. Aplica‑se aqui.

Observação: A SOCIEDADE MODERNA TENDE A CONFUNDIR E A DESTABILIZAR AS PESSOAS COM O SEU ANDAMENTO AGITADO.

Observação: OS SERES QUE TEMEM AS PESSOAS FORTES PROCURAM ENFRAQUECÊ-​LAS.

Observação:
AS PESSOAS QUE SÃO EMPURRADAS DE UM LADO PARA O OUTRO SENTEM QUE NÃO PODEM MANTER UMA POSIÇÃO NO ESPAÇO.

Observação:
AS PESSOAS DETESTAM PERDER OS SEUS POSTOS E EMPREGOS. ACHAM ISSO DEGRADANTE.

Em processamento, pegar nesta cadeia de posições perdidas dá muito bons ganhos e reabilita a capacidade da pessoa para conservar um emprego.

LEI:
DANDO A UMA PESSOA UM POSTO OU POSIÇÃO, ELA É DE CERTA FORMA FORTALECIDA E ADQUIRE MAIS CONFIANÇA NA VIDA.

LEI:
PERMITINDO A UMA PESSOA CONSERVAR O SEU POSTO, ELA TORNA‑SE MAIS SEGURA.

LEI:
DANDO UMA FUNÇÃO A UMA PESSOA, ELA É GRANDEMENTE FORTALECIDA E AJUDADA A MANTER O SEU POSTO.

Uma pessoa basicamente insegura que se acha q incapaz de manter a sua posição no espaço, é suficientemente fortalecida pelo hatting para se sentir suficientemente segura para fazer o seu trabalho.

LEI: TER UMA FUNÇÃO, SER TREINADO NA SUA FUNÇÃO (HAT) E DEMONSTRAR COMPETÊNCIA, FAZEM UMA PESSOA SENTIR-SE CAPAZ DE MANTER A SUA POSIÇÃO NO ESPAÇO E TORNA‑A MAIS ESTÁVEL, COM MAIS CONFIANÇA NA VIDA E MAIS PODEROSA.

LEI:
AS PESSOAS NÃO TREINADAS NA SUA FUNÇÃO (HAT) PODEM TORNAR‑SE CRIMINOSAS NO POSTO, PORQUE SE SENTEM INSEGURAS E TORNAM-SE FRACAS.

Quando uma pessoa teme secretamente outros, instintivamente não os treina na sua função (hat) ou dá-lhes treino na função (hat) errada e tende a transferi‑los ou a andar com eles às voltas.

Quando uma pessoa está insegura no posto e insuficientemente treinada, pode tentar enfraquecer outros, procurando evitar que eles sejam treinados na sua função (hat) ou fazendo‑os transferir ou mesmo despedir.

Isto é aparentemente a aberração social a funcionar.

A solução para uma organização e uma sociedade sãs não é a previdência social e demissão, mas sim:

Recrutá‑los.

Treiná-los.

Treiná-los numa função.

Dar‑lhes aprendizagem.

Dar‑lhes um posto.

Isto é na verdade tão forte que desaberraria a maior parte dos crimes de uma sociedade.

E é certo que porá uma organização em PODER.
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