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RESPONSABILIDADES DE DECLARAR

Quando a f¢rmula correcta para manejar a condi‡ão de Perigo não ‚ feita, uma org ou actividade ou pessoa não pode da¡ para a frente subir acima dessa condi‡ão com facilidade.

Quando tinhamos a 2¦ f¢rmula de Perigo, aparentemente esta era aplicada, mas a verdadeira f¢rmula de Perigo não era. Isto fez algumas orgs ou pessoas ficarem em ou abaixo de Perigo e tornou muito dif¡cil para elas subirem acima desse estado.

Um estado de Emergˆncia prolongado ou amea‡as … viabilidade ou sobrevivˆnvcia ou um manejar s¢zinho prolongado não melhorar  a menos que a verdadeira f¢rmula de Perigo seja aplicada.

FÓRMULA DE PERIGO

A f¢rmula original ‚ a seguinte:

1.   Ultrapassa (ignora o j£nior ou j£nior normalmente encarregados da actividade e maneja​-o pessoalmente).

2.   Maneja a situa‡ão e qualquer perigo nela.

3.   Atrubui …  rea em que teve de ser manejado uma condi‡ão de Perigo.

4R.  Atribui a cada indiv¡duo conectado coma condi‡ão de Perigo uma condi‡ão de Perigo de Primeira Dinƒmica e for‡a e assegura​-te de que eles seguem a f¢rmula completamente, e se eles não o fizerem, faz uma investiga‡ão de �tica completa e toma todas as ac‡ões necess rias.

5.   Reorganiza a actividade de forma a que a situa‡ão não se repita.

6.   Recomenda qualquer pol¡tica firme que da¡ em diante detectar  e/ou impedir  que a condi‡ão volte a ocorrer.

O executivo superior presente actua e actua de acordo com a f¢rmula acima.

Uma condi‡ão de Perigo ‚ normalmente atribuida quando

1.   Uma condi‡ão de Emergˆncia continuou por tempo demais.

2.   Uma estat¡stica cai de forma ¡ngreme./

3.   Um executivo superior vˆ​-se de repente a usar o hat de chefe da actividade porque esta est  em dificuldades.

FÓRMULA DE PRIMEIRA DINÂMICA

     A f¢rmula convertida para a primeira dinƒmica para

1¦ 1.  Ultrapassa h bitos ou rotinas normais.

1¦ 2.  Maneja a situa‡ão e qualquer perigo nela.

1¦ 3.  Atrubui a ti pr¢prio uma condi‡ão de Perigo.

1¦ 4.  Põe in a tua pr¢pria ‚tica pessoal descobrindo o que est s a fazer que ‚ ‚tica out e usa auto​-disciplina para o corrigir e torna​-te honesto e recto.

1¦ 5.  Reorganiza a tua vida de forma a que a situa‡ão perigosa não te esteja continuamente a acontecer.

1¦ 6.  Formula e adopta pol¡tica firme que da¡ em diante detecte e impe‡a que a situa‡ão continue a ocorrer.

FÓRMULA PERIGO DE JÚNIOR

Quando uma condi‡ão de Perigo ‚ atribuida a um j£nior, requere que ele ou ela ou a actividade inteira escreva os seus overts e withholds e qualquer situa‡ão de ‚tica out conhecida e os apresentem a uma certa altura declarada, numa base de que a penalidade para eles ser  diminuida, mas se descoberto mais tarde depois da data limite, ser  dobrada.

Quando isto est  feito, requere que o j£nior e o staff que tiveram de ser ultrapassados e cujo trabalho teve de ser feito para eles ou continuamente corrigido, escreva e execute completamente a FÓRMULA DE PERIGO DE PRIMEIRA DINÂMICA para ele pessoalmente e que a apresente.

ASSESSMENT

Se a necessidade de ultrapassar continuar ou se uma  rea ou pessoa não cumpriu, usa um E​-Meter e faz o assessment ou arranja para que o assessment do question rio seguinte seja feito.

O QUESTIONÁRIO DE

ÁREA EM SARILHOS

__________________________  __________________________  ___________

  Nome da Pessoa              Posto                       Data

A ser feita na pessoa por algu‚m que saiba operar correctamente um E​-Meter.

Esta lista ‚ feita dizendo … pessoa que lhe vais fazer algumas perguntas no E​-Meter e depois faz simplesmente o assessment desta lista procurando leituras.

Marca cada leitura correctamente.

a.   Est s a fazer alguma coisa dishonesta?
_____

b.   Est s mais interessado noutra coisa que no teu 

trabalho?
_____

c.   Est s a relatar falsamente acerca de alguma coisa?
_____

d.   Est s a fazer algo de nocivo?
_____

e.   Est s a fazer pouco ou nada de valor?
_____

f.   Est s a fingir?
_____

g.   Est s em desacordo com algo?
_____

h.   Tens overts?
_____

i.   Est s a fazer withhold de algo?
_____

j.   Sabes de alguma ‚tica out … tua volta?
_____

k.   Não sabes qual ‚ o produto do teu posto?
_____

l.   Os produtos dos outros … tua volta são desconhecidos para ti?
_____

m.   Tens coisas acerca do teu posto que não compreendes?
_____

n.   Tens palavras no teu posto que não compreendes?
_____

o.   Não sabes gram tica?
_____

p.   H  alguma razão porque não est s realmente em posto?
_____

q.   Algu‚m te est  a dar ordens que não compreendes?
_____

r.   Est s a receber ordens de lugares demais?
_____

s.   Não tens um posto?
_____

t.   Não sabes o que ‚ o teu posto?
_____

u.   Não lˆste realmente o teu hat?
_____

v.   Est s aqui por alguma outra razão do que aquela que dizes?
_____

w.   Estavas a fazer planos para partir?
_____

x.   O teu posto ‚ tempor rio?
_____

y.   E que tal o prop¢sito do teu posto?
_____

z.   Est s de alguma forma com m ​-emo‡ão ou perturbado acerca 

do teu posto?
_____

aa.  Est s na verdade a dar​-te bem?
_____

Quando se fez o assessment disto no E​-Meter, então toma​-se a maior leitura ou blowdown de TA e maneja​-se.

Isto ‚ feito escrevendo a letra da pergunta e as respostas da pessoa.

Cada pergunta que teve leitura recebe comunica‡ão nos dois sentidos at‚ que cada pergunta que teve leitura atingiu uma agulha flutuante.

O impresso usado e as folhas de trabalho são colocados no folder da pessoa para que outros manejos possam ser programados e feitos conforme necess rio.

______________________

Nome do Operador    

PORQUÊ prov vel:___________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

PORQUÊ

O question rio acima tamb‚m pode ser usado para ajudar a descobrir um PORQUÊ (não o descobrir  directamente, pois o PORQUÊ tem de ser refraseado para cada indiv¡duo).

Deve sempre descobrir​-se um PORQUÊ para indiv¡duos numa condi‡ão de Perigo.

IMPRESSO CURTO DE ÁREA EM SARILHOS

__________________________  __________________________  ___________

  Nome da Pessoa              Posto                       Data

     Um impresso curto pode ser usado em algu‚m que seja uma "raposa velha" e j  conhe‡a a m£sica.

SF 1.   �tica out?
_____

SF 2.   Overts?
_____

SF 3.   Withholds?
_____

SF 4.   Desacordos?
_____

SF 5.   Relat¢rios falsos?
_____

SF 6.   Produto desconhecido?
_____

SF 7.   Produtos dos outros desconhecidos?
_____

SF 8.   Prop¢sito do posto?
_____

SF 

