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(cancela BPL 17/5/71RD II - PONTUAÇÃO DE ESTUDANTES)




SISTEMA PADRÃO DE PONTOS DO ESTUDANTE

Fazem-se auditores, C/Ses e staff fazendo-os avançar nos seus cursos com conhecimento e aplicação totais dos seus materiais. Isto constitui toda a ênfase expressa no estudo da Dianética e da Cientologia. A fim de ajudar a atingir isto, concebeu-se um método preciso de verificação do progresso do estudante ao longo dos seus estudos.

Em Cientologia atribuimos uma estatística a um posto ou na área para medir a sua produção. Um estudante tem uma estatística para medir a sua produção e mostrar a velocidade a que está a ganhar conhecimentos e capacidade necessárias para aplicar esses conhecimentos. Uma queda nesta estatística significa que algo se atravessou no caminho - geralmente uma palavra mal entendida - mas, seja o que for, quando a causa da estatística baixa é localizada e remediada, ela voltará de novo a subir.

Concebeu-se um novo sistema de pontos dos estudantes a fim de refletir a sua produção.

Este novo sistema padrão de pontos do estudante é aqui apresentado para ser utilizado em todos os cursos de Dianética e Cientologia.



O SISTEMA DE PONTOS DO ESTUDANTE

Os pontos do estudante são agora contados como se segue quando os items da checksheet (folha de controle) estiverem a ser estudados utilizando totalmente a tecnologia de estudo.

A. TEORIA
Emissão dos volumes técnicos,

 B's, PL's, etc:





10 pontos por página

Livros, escalas, quadros, sessões

 superv. por LRH C/Ses, manuais:

 5 pontos por página

Fitas gravadas e filmes:



 3 pontos por minuto

Axiomas, códigos, etc.:



 5 pontos por axioma,










   item de um código,









   etc.

  

Checkouts com asterisco:

a) Por passar um checkout padrão

   com asterisco (pontos a adicionar 

   aos dados acima) em materiais

   escritos:





 3 pontos por página

   fitas gravadas e filmes
1 ponto por minuto



  de fita, ou filme


Axiomas, códigos, etc.:
2 pontos por axioma,



  item de código, etc

b) Dar um checkout com asterisco em


Materiais escritos:
3 pontos por página


fitas gravadas e filmes (com pass.):
1 ponto por minuto


Axiomas, códigos, etc.:
2 pontos por axioma,



  item de código, etc

Pontos adicionais a:

encontrar mal-entendidos (a acrescentar

pelo estudante que faz o checkout):
5 pontos por palavra

B. ACLARAMENTO DE PALAVRAS
Por cada definição, derivação,

uso idiomático, utilização ou sinónimo

de uma palavra totalmente aclarada nos

termos do B.23/3/78RA "W/C séries 54RA

'clearing words'":
3 pontos

Pelo aclaramento de palavras pelo 

Método 2, Método 7 ou Método 9, a 

acrescentar ao que se deu atrás:

em EMISSÕES DOS VOLUMES TÉCNICOS, B's

e PL's, etc
20 pontos por página

em Livros
10 pontos por página

em Fitas gravadas e filmes
5 pontos por minuto

Pelo aclaramento de palavras pelo 

Método 4, a acrescentar ao que se deu atrás:

em Materiais escritos:
2 pontos por página

em Fitas gravadas e filmes
1 ponto por minuto

Pelo aclaramento de palavras pelo

Método 5 ou Método 6, a acrescentar

ao que se deu atrás:
2 pontos por palavra 



  verificada

NOTA: Quando o estudante estiver a receber aclaramento de palavras do seu gémeo, este também recebe ospontos dados atrás (tantto os pontos por página/minutos, como os pontos por cada palavra ou definição que foi aclarada). O gémeo também recebe 5 pontos por cada palavra realmente mal-entendida encontrada e clarificada, enquanto estava a proceder ao aclaramento de palavras ao estudante.

C. DEMOS (DEMONSTRAÇÕES)
Demo:

feito por requisito da checksheet:
5 pontos

originado pelo estudante:
3 pontos

CLAY Demo (demo de plasticina):

(só se creditam os pontos aos demos se forem feitos precisamente nos termos do B.11/10/67 'CLAY TABLE TRAINING', TREINO NA MESA DA PLASTICINA; e B.16/12/70R I 'CLAY TABLE WORK IN TRAINING', O TRABALHO NA MESA DA PLASTICINA NO TREINO:

Os demos têm de ser de bom tamanho e mostrarem o que está a ser demonstrado;

Os pontos contam-se por demo e não por item da checksheet, quando um item qualquer exigir realisticamente mais que um demo.)

Fazer um checkout num demo ou fazer

um demo de plasticina:
5 pontos

D. REDAÇÕES, QUADROS E DIAGRAMAS
Quadros e diagramas:
10 pontos por cada

Redações:
10 pontos por cada

E. APREDIZAGEM TEXTUAL
Cada linha aprendida textualmente
10 pontos por linha

Se ajudado, o ajudante recebe os mesmos pontos do estudante.

E. EXERCÍCIOS E PRÁTICAS
TRs OT, TRs 0-4, TRs 6-9 e 

TRs 101-104, até pass.:
100 pontos por hora

Pass. final no OT TR0, TR0 ou TR0 BB 500 pontos (250 pontos



   para os TRs que não




  sejam os TRs do au-


  ditor profissional)

Pass. final nos: 

TRs 1,2,2 1/2,3,4

TRs 6,7,8,9

TRs 101,102,103 ou 104
300 pontos (150 pontos



   para os TRs que não 

                
  sejam os TRs do au-



  ditor profissional)

Pass de um "Mood Drill"
20 pontos por tom.

Pass de um E-Meter Drill:

E-Meter Drill 1-14,16:
50 pontos por drill

E-Meter Drills 15,17,18,19,23 e 27:
75 pontos por drill

E-Meter Drills 20,21,24,26 e

CR0000-3; CR0000-4; CR0000-5
150 pontos por drill

(CR0000-3 é simplesmente uma designação numérica arbitrária. "CR" são as iniciais de "CRAMMING", porque estes drills foram orginalmente concebidos para serem utilizados em Cramming.)

E-Meter Drills 22 e 25
300 pontos por drill

Pass num Assessment Drill:

TR1-Q2, TR1-Q2, TR1-Q3, 

TR1-Q4 e TR1-8Q:
75 pontos por drill

TR4/8-Q1 e TR 4/8-Q2:
150 pontos por drill

O drill de manejar uma linha numa 

lista preparada até se conseguir 

fazê-lo sem erros:
5 pontos por linha

Todos os outros drills, incluindo os drills com boneca, drills dos processos de grau, drills de aprendizagem, drills de Administração, tec.

Completar qualquer drill em conformidade

com a checksheet ou 'pink sheet'.

(Nota: Cada processo de um grau é igual

a um drill. Contudo quando um drill consiste

em diversas partes ou secções conta como um drill.

Exemplo: CCHs I-IV, SCS, etc:
40 pontos por drill

Drills diários (sem serem TRs) quando

a checksheet exigir que os drills sejam 

feitos diariamente, mas só se tal se exigir 

na checksheet:
Metade do valor do



drill, conforme da-



dos acima.

Os drills do ajudante e práticos recebem os mesmos pontos que o estudante.

G. OUTRAS ACÇÕES
False data stripping 

(arrancar dados falsos):
50 pontos por cada 



  dado falso encon-



  trado e manejado.

'Crashing MU' Finding

(descobrir mal-entendidos esmagadores)100 pontos por cada 

   
   MU descoberto e



   manejado

Ajuda em Teoria:
  5 pontos por cada



   linha, mais os 



   pontos por aclara-

   mento da definição



   de palavras, como



   estipulado na se-



   cção de aclaramen-



   to de palavras, 



   dados atrás.

'Debug checklist' (lista de verificações

de 'desenredar')
25 pontos por linha



  manejada

*NOTA: Nas acções acima, atribuem-se pontos tanto ao estudante a receber ajuda ou a acção, como ao estudante que faz a ajuda ou que entrega a acção.

H. APLICAÇÃO (em conformidade com as exigências da checksheet e não              dos internos)

Audição: 'VWD Session' 

(sessão muito boa):
250 pontos por hora

'WD Session' (sessão boa):
200 pontos por hora

'WD by Exams' (bom pelo examinador)
100 pontos por hora

Flunk or no Mention

(Errada ou sem Menção)
  0 pontos

Entrevistar com E-Meter:
200 pontos por hora

'Folder Admin' (Administração do Dossier)

programação de um dossier, 'Fesing a Folder'

(sumário de erros do dossier), execução

de uma 'Objectives Table' (tábua de 

objectivos), uma 'Full Flow Table' (tábua

de todos os fluxos), 'Folder Summary'

(sumário do dossier)
150 pontos por hora 

   de programação,



   FES, FFT, tábua 

   de objetivos,etc



  que esteja corre-



  ta e for aceite.

Sessão totalmente escrita:
 25 pontos

Por cada C/S escrita pelo estudante

que esteja correto e for aceite
 25 pontos


Practical Assignments (Atribuições práticas):

(Trata-se de acções que requerem que o estudante 

aplique de facto no ambiente o que aprendeu.

Distingue-se dos drills por não serem pretensas

situações. 

Exemplos: "Descubra uma área onde um ou mais

dos pontos de 'Keeping Scientology Working'

(Manter a Cientologia a funcionar) necessitam 

de aplicação e aplique-os nessa área."

"Note 5 casos em conversas à sua volta em 

que alguem não usa boa comunicação."

"Descubra um projecto protelado na 

organização e execute-o.")
150 pontos por hora



   acrescidos de 50



   pontos por comple-



   tar com êxito as 


  
   atribuições.

I. RECEBER AUDIÇÃO COMO EXIGIDO NA CHECKSHEET
Por qualquer audição recebida como

exige a checksheet:
150 pontos por hora

J. PONTOS BONUS
Por Completar cada fita:
50 pontos por fita

LEITURA 

(Para os estudantes que estudem 3horas ou menos por dia
)

Leitura

(para os estudantes que estudam mais de 3horas por dia)

por completar cada 100 paginas

estudadas num dia:
50 pontos

por completar 50 páginas 

estudadas num dia:
25 pontos

Audição completa
Por completar um grau, Rundown ou

programa num pc
200 pontos

Curso completo
Por completar um curso
200 pontos

K. PENALIDADES
Por cada dia de atraso de um estudante

num curso
Menos 20% dos pontos



do dia.

(O estudante está atrasado, se ultrapassou a data marcada para terminar o curso. A data para terminar é determinada pelo Supervisor, e baseia-se em:

1) a duração do curso mensionada na checksheet do estudante e;

2) o horário de estudante. Por exemplo, se a duração de um curso é de 5 dias a 5 horas por dia, então o estudante que frequentar a aula 2 1/2 horas por dia terá um objetivo de 10 dias para terminar o curso. A data pode ser determinada de novo para fazer face a uma ausência de curso autorizada, mas não se determina de novo por motivo de ausência não autorizada.)

Além do que acima se estipula, qualquer estudante que se atrasa num curso da Div. IV, excepto o 'Survival Rundown' ('Rundown de Sobrevivência), ou qualquer membro do pessoal que se atrasa em qualquer 'chapéu' ou curso da Div. IV deve ser submetido a exame no fim do curso.

Reprovação num Exame:
Menos 200 pontos

L. PENALIDADES DO SUPERVISOR
Por cada estudante atrasado

(Em adição às penalidades do estudante

citadas acima):
200 pontos por dia 



   até que o estudan-



   te complete o 



   curso.

Por cada estudante cujo horário seja

superior a 3 horas diárias que se

ausente do curso sem autorização:
1000 pontos por dia



    até que o estudan-



    te esteja recupe-



    rado.

Por cada estudante cujo horário seja

igual ou inferior a 3 horas diárias

que se ausente do curso sem

autorização           
 500 pontos por dia



   até que o estudan-

 


te esteja recupe-



    rado.

Por qualquer estudante graduado que 

mais tarde tenha de ser posto em 

Retread (revisão) ou Retrain (treinado

de novo)

(Aplica-se ao supervisor que treinou o 

estudante nos materiais em que está

em Retread ou em Retrain, ou ao D. de T.

se esse supervisor já não está a 

supervisionar):
500 pontos por dia 



   até que o Retread


ou o Retrain se



   complete.

Estas penalidades também se deduzem das estatísticas do departamento e da divisão.

M. INTERNATOS

Acções de internato doutra forma não

incluidas acima:
100 pontos por item



   da checksheet

PONTOS BÓNUS
Secção do 'Intern Progress Board'

(quadro do progresso de interno)

completado:
50 pontos

(Ref. B.7/1/72 TRAINING INTERNING STAFF AUDITORS: TREINO E INTERNATO DE AUDITORES DO PESSOAL)

Os auditores internos contam obviamente com as WDAHs como estatística quando começam a auditar.

NOTA: Os pontos ganhos pelos estudantes nos internatos não se contam na estatística da 'tech. Div.' (Divisão Técnica) visto os internatos serem feitos na 'Qual Division' (Divisão de Qualificações)




   MARCAÇÃO DE METAS
O supervisor marca diariamente metas aos alunos, o que os auxilia nos cursos no tempo previsto. Os pontos em si não são marcados, mas sim as acções da checksheet. Se forem marcados gradualmente (um pouco mais duro cada dia que passa) a pontuação do estudante subirá de dia para dia desde que alcance a meta.



RELATÓRIO DIÁRIO DO ESTUDANTE    

Cada estudante mantem um registo da sua pontuação enquanto progride através do período de estudo. No fim da aula, o estudante entrega um relatório diário ao supervisor mencionando o seu nome, data, curso e a pontuação de cada acção seguida do total diário. Mencionará também qual era a sua meta para esse dia, se a alccançou ou não. O relatório terminará com uma breve declaração de como ele se portou esse dia. Este relatório pode ser impresso 'mimeo' ou escrito numa folha de papel branco.

Eis um exemplo do que pode parecer o relatório diário:


[image: image1.wmf]Joe Smith                            29

de 

Outubro

Curso do 

Chapéu do

Estudante

Palavras 

aclaradas

70 

pontos

5 

páginas 

estudadas

50 

pontos

10 Demos

50 

pontos

Aclaramento de 

palavras M9 

recebida

140 

pontos

1 

fita 

gravada

270 

pontos

Bónus - 1 

fita 

concluída

50 

pontos

Total            630

pontos

META: 

Até 

ao 

fim 

da 

segunda

fita: 

FEITO

Comentário: 

Ao 

princípio 

fui 

vagaroso, 

mas

recebi M9 e

comecei 

realmente a

voar.

Agora 

estou em

grande!


As pontuações dos estudantes são claramente registadas num livro de registos em que se mostra a pontuação de cada estudante em cada dia, quaisquer penalidades, e os totais diários e semanais.      

_981563463.doc


Joe Smith                            29 de Outubro







Curso do Chapéu do Estudante 







Palavras aclaradas                      70 pontos







5 páginas estudadas                     50 pontos







10 Demos                                50 pontos







Aclaramento de palavras M9 recebida    140 pontos







1 fita gravada                         270 pontos 







Bónus - 1 fita concluída                50 pontos







Total            630 pontos







META: Até ao fim da segunda fita: FEITO







Comentário: Ao princípio fui vagaroso, mas recebi M9 e







comecei realmente a voar.







Agora estou em grande!












