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MANTER A CIENTOLOGIA A FUNCIONAR

Como pode pol¡tica standard "verde no branco" perder~
se?  Simplesmente como a tech "vermelho no branco" de audi‡ïo ou treino, esta pode ser potencialmente obscurecida ou levada a nïo parecer importante, pelas ac‡îes de um indiv¡duo mal intencionado.

Algu‚m considera que o melhor caminho para p“r rapidamente um novo staff member num posto ‚ encurtar a checksheet do seu hat, ou catalogar os materiais chave do hat como "velhos". O novo staff member falha, arrastando consigo toda a unidade ou departamento num turbilhïo de dev~
t.

Com a pressa de ter qualquer coisa feita, a pessoa vai reduzir nos processos e rotinas habituais das pol¡ticas e em breve o seu "manejo" improvisado (squirrel), tolerado pelos outros, torna~
se "O modo como isto sempre foi feito por aqui". E esta  rea destr¢i~
se.

Procurando ter as suas pr¢prias estat¡sticas altas a qualquer custo (e ignorando os efeitos das suas ac‡îes na org como um todo), um "especialista" maneja para obscurecer o standard nas normas e rotinas das pol¡ticas e executa as suas pr¢prias "ac‡îes bem~
sucedidas", depois arruina qualquer tentativa para p“r a pol¡tica in. O resultado Ä a org cai e nïo produz o que poderia produzir se estivesse a operar segundo o livro.

Tais ac‡îes sïo supressivas. Elas sïo ALTOS CRIMES. E  elas acarretam as mesmas penalidades como a supressïo da tecnologia de®PG¯ audi‡ïo ou treino de Dian‚tica e Cientologia Ä uma condi‡ïo de  TRAI€óO ou cancelamento de certificados ou demissïo e uma completa investiga‡ïo do passado da pessoa.

As ac‡îes ou omissîes seguintes sïo classificadas como ALTOS CRIMES:

®IP5,10¯®RFA¯

1.   Abreviar um Curso Oficial na Pol¡tica Administrativa standard de Cientologia de forma a perder toda a teoria, processos e efic cia administrativa do assunto.

2.   Adicionar coment rios ao Curso Executivo da Org ou a outras checksheets ou instru‡îes administrativas, pol¡ticas ou directivas, rotulando qualquer material de "forma‡ïo" ou "j  nïo ‚ usado" ou "velho" ou "Isto nïo necessita ser seguido ®MDUL¯exactamente®MDNM¯," ou qualquer ac‡ïo semelhante que ir  resultar no estudante, nïo saber, nïo usar e nïo aplicar os dados administrativos standard nos quais est  a ser treinado.

3.   Empregar qualquer checksheet para qualquer curso administrativo nïo autorizada pela Authority, Verification and Correction Unit International (AVC Int), ou no caso de checksheets de Hat, devidamente autorizadas segundo a HCO PL 3O Set 7O, FORMATO DA CHECKSHEET.

4.   Falhar em riscar de alguma checksheet administrativa ou de hat quaisquer desses coment rios como "hist¢rico", "passada", "nïo usado", "velho", etc. ou DECLARð~
LO VERBALMENTE AOS ESTUDANTES.

5.   Falhar em qualificar ou estagiar um staff member nas pol¡ticas e ac‡îes completas do seu posto.

6.   Desencorajar ou impedir um staff member, administrador ou executivo de se treinar no Curso completo de Executivo da Org e Flag Executive Briefing Course.

7.   Falhar de insistir na aplica‡ïo precisa e exacta das Cartas Pol¡ticas da S‚rie sobre Dados nas investiga‡îes e avalia‡îes.

8.   Gerir qualquer organiza‡ïo segundo "pol¡tica" ou procedimentos administrativos ou de managenet da terceira dinƒmica squirrels que sïo contr rios … pol¡tica aprovada.

9.   Usar qualquer processo administrativo squirrel em gerir uma organiza‡ïo enquanto falsamente rotulando~
o de politica de Cientologia.

1O.  Usar politica de Cientologia mas chamar~
lhe qualquer coisa mais ou atribui~
la a qualquer outra fonte.

ll.  Actuar de qualquer forma calculada para perder a Pol¡tica de Cientologia Standard para uso ou impedir o seu uso ou encurtar os seus materiais ou as suas aplica‡îes.

®IP¯®FC¯_________
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A nossa pol¡tica ‚ o resultado de anos de experiˆncias duramente ganhas. Ela funciona. Deve ser aplicada vigorosamente, inteligentemente e … letra. As nossas pr¢prias vidas e felicidade estïo em causa. Este planeta e universo estïo em causa. Para realizar a tarefa precisamos simplesmente manter e usar estas ferramentas de Admin Standard.
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