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INICIATIVA

Onde orgulho pessoal, orgulho de grupo e iniciativa estdo em falta, tem de ser usada a
ética como substituto.

Os grupos parecem nunca reparar que os seus tempos dificeis sdo trazidos por fracas-
sos em responsabilidade e partilha da carga.

De facto, toda a escravatura é consequéncia de irresponsabilidade e fracasso em fazer
o0 Trabalho.

Ha uma ampla recompensa na satisfacéo de fazer o Trabalho e fazer parte de um grupo
com auto estima.

Riquezas e poder ressaltam daquela base.

Até 0 uma pessoa se levantar pelo menos ao nivel de um grupo com auto estima de al-
tos Padrdes, s6 pode esperar pobreza e tempos dificeis.

A pessoa tem uma Org na medida em que ela propria contribui para a sua perfeicao,
mostrando iniciativa e manejando o que surgir. Iniciativa individual, ndo ordens, fazem um
verdadeiro grupo.

Comece a aumentar o seu Trabalho ao maximo, mostre iniciativa. Quem mostra inicia-
tiva esta sujeito a entrar numa discussao ocasional. A vontade de aceitar isso tambem faz par-
te da iniciativa. Nao se pode estar totalmente seguro neste universo. Mas a pessoa pode pelo
menos ser eficaz! Também é o seu mundo, a sua Cientologia e a sua Org, ja sabe.
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