
GABINETE DE COMUNICAÇÕES HUBBARD
(HUBBARD COMMUNICATIONS OFFICE)

Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex
CARTA POLÍTICA DO HCO DE 8 DE NOVEMBRO DE 1981RA

REVISTA 24 NOVEMBRO 1981
RE-REVISTA 10 NOVEMBRO 1983

Remimeo
Tech/Qual
Registadores
Execs
FSMs
Estudantes  da Academia
LRH Comms
KOTs

(Revisto para clarificar a emissão
e para adicionar dados sobre o

Serviço de Actualização de Filmes
de Tech, acabado de lançar.)

(Re-revisto: 1) Para remover uma declaração, originalmente adicionada a esta Carta
Política por outro, de que todos os staff members contratados tinham permissão para ver os

filmes de treino técnico, não obstante os níveis de treino individuais. Esta declaração
violava o princípio de gradientes em treino e foi substituída com os meus próprios

conselhos sobre o assunto. 2) Para confirmar o cancelamento do Serviço de Actualização
de Filmes de Tech anterior, que não foi autorizado por mim. 3) Para adicionar uma secção

sobre re-inscrições e uma clarificação da secção sobre recapitulação e re-treino)
(As revisões estão em Itálicas.)

QUEM PODE VER FILMES DE TREINO TÉCNICO
(REFERÊNCIA:
HCO PL 10 Nov. 83            FILMES TR E EM, EXIBIÇ¾O DE

Com os filmes de Treino Técnico a começarem a ser lançados agora, estamos a entrar
numa NOVA era de Tech Standard Ä e treino de auditores melhor e mais rápido.

Para assegurar que os filmes de Treino Técnico atingem o seu propósito, existem
algumas políticas que cobrem o seu uso e quem os pode ver.

Esta PL cobre as políticas específicas sobre quem pode ver filmes de Treino Técnico.
PROPÓSITO

O propósito dos filmes de Treino Técnico tem de ser bem compreendido.
Estes filmes são ferramentas de treino Ä não só para treinar novos estudantes, mas

também para mostrar aos veteranos TRs e utilização do E-Meter apropriados.
São desenhados especificamente para clarificar e melhorar e acelerar grandemente o

treino de auditores.
POLÍTICAS BÁSICAS

1.   Filmes de Treino Técnico só serão exibidos a estudantes pagos e a auditores
profissionais em recapitulação ou re-treino pagos.

2.   Cada filme de Treino Técnico será atribuído a um nível específico de treino.
Por exemplo, um filme poderia ser atribuído ao Nível 0, ou ao Nível I, etc.

3.   Estudantes em curso ABAIXO do nível ao qual um filme é atribuído não pode ver
esse filme até se ter inscrito e ter começado no nível de treino ao qual esse filme em



particular foi atribuído.
Por exemplo, se um filme foi atribuído ao Nível I da Academia, um estudante no

Nível 0 da Academia ou abaixo não veria esse filme até se ter inscrito e ter começado o
Nível I da Academia.

4.   Nenhum estudante em treino num Curso de Treino Técnico pode graduar desse
curso a menos que tenha visto, num auditório, juntamente com o corpo de estudantes, todo
e qualquer filme na possessão da Academia que se aplique aos seus níveis de treino,
especificamente:

a) os filmes que foram atribuídos ao nível de treino que o estudante está actualmente a
tomar,

e
b) os filmes que foram atribuídos a qualquer nível de treino inferior do qual o estudante

já tenha graduado.
Por exemplo, um estudante no Nível I da Academia não poderia graduar do Nível I até

ter visto todos os filmes em possessão da Academia que foram atribuídos ao Nível I mais
quaisquer filmes que tenham sido atribuídos ao Nível 0.

Exemplo: Um estudante num nível do SHSBC não poderia graduar nesse nível em
particular, a menos que tenha visto todos os filmes que estão em possessão da Academia
que foram atribuídos a esse nível do SHSBC mais quaisquer filmes que tenham sido
atribuídos a um nível do SHSBC que ele já tenha feito mais quaisquer filmes atribuídos aos
Níveis da Academia, etc.

Exemplo: Um estudante na Secção de Teoria de OT II veria os filmes no Curso de Solo
antes de graduar da Secção de Teoria de OT II.

E por aí fora.
AUDITORES SOLO

Uma pessoa que esteja a fazer um curso de treino de Auditor Solo só veria os filmes em
particular atribuídos aos curso de treino de Auditor Solo.

Por exemplo, se um auditor Classe VIII fizesse o curso de treino de auditor de Solo
NOTs, ele veria os filmes atribuídos especificamente a cursos de treino de Auditor Solo, e
não os filmes que foram atribuídos, digamos, aos Níveis da Academia "porque ele tinha
feito anteriormente os Níveis da Academia".

Isto é porque o treino de Auditor Solo ocorre no lado de Processamento da Ponte, e a
Política Nº4 acima só se aplicaria a auditores quando se treinam no lado de Treino da
Ponte.

LISTA DE CURSOS E FILMES

Uma emissão separada, que atribui os filmes de Treino Técnico aos vários níveis de
treino, foi publicada e será actualizada de vez em quando, à medida que filmes adicionais
são lançados.

"FAVORES ESPECIAIS"

Haverão alguns que pedem para ver um filme de treino técnico como um "favor
especial".

Qualquer pedido desse género N¾O pode ser concedido.
Os filmes de Treino Técnico SÓ podem ser vistos por estudantes correctamente

inscritos, conforme coberto nas Políticas Básicas de 1 a 4 desta emissão.
Se uma pessoa não estiver correctamente inscrita e começada num curso ou serviço de



treino, essa pessoa não estaria em treino, portanto nessa altura não tem direito a ver um
filme de Treino Técnico.

GRADUADOS ANTERIORES E AUDITORES DE CAMPO

NOTA: O SERVIÇO DE ACTUALIZAÇ¾O DE FILMES DE TECH, referido na
versão anterior desta Carta Política foi emitido sem o meu conhecimento ou aprovação.
Este permitia que graduados anteriores e auditores de campo vissem os filmes de Treino
Técnico sem o benefício de estarem numa checksheet de curso correcta ou num
recapitulação ou re-treino formal. Embora já tenha sido cancelado por outro tipo de
emissão, este é aqui CANCELADO.

Como é vital que graduados anteriores de cursos de tech e que auditores de campo
VEJAM os filmes de Treino Técnico, faz-se uma provisão para um auditor nesta categoria
para o fazer, num dos canais correctos seguintes:

1.   Como um estudante re-inscrito e no seu nível de treino de auditor superior seguinte.
2.   Num recapitulação ou re-treino de um curso de tech feito anteriormente.

Os filmes de Treino Técnico são desenhados para melhorar a qualidade de treino de
auditor e assim a qualidade e quantidade de tech entregue a nível planetário. Quando
usados correctamente, estes FÁ-LO-ÃO.

Portanto as orgs têm de fazer com que estes filmes sejam bem promovidos aos seus
graduados de tech antigos e auditores de campo, e têm de contactar e levar estes auditores
a inscreverem-se num dos serviços (próximo curso superior, recapitulação ou re-treino) o
que lhes dará possibilidade para verem estes filmes de treino valiosos, conforme estipulado
em seguida.

RE-INSCRIÇÕES

Idealmente, um graduado de tech anterior ou auditor de campo deve ser inscrito para o
seu próximo curso superior de treino de auditor. No curso, ele verá então todos os filmes
atribuídos a esse curso MAIS quaisquer filmes atribuídos a cursos anteriores que se
aplicam ao seu nível de treino. Não só ganha ele mais certeza sobre os seus níveis de treino
anteriores, como também acaba por ser um auditor com classe mais alta e perícias
adicionais.

RECAPITULAÇÃO & RE-TREINO

Os graduados de cursos técnicos anteriores e auditores de campo da org na área também
podem, num recapitulação ou re-treino de curso de tech feito anteriormente, ver os filmes
de Treino Técnico que se aplicam ao nível que está a ser recapitulado ou re-treinado. Isto
inclui tanto os filmes atribuídos a esse nível como os que são atribuídos aos níveis abaixo
desse.

Quando usados para manejar áreas EXACTAS de confusão ou incerteza, um
recapitulação ou re-treino é uma forma soberba de polir a perícia de uma pessoa com os
materiais. Adicionalmente, um recapitulação ou re-treino tomado na própria iniciativa da
pessoa é uma coisa recomendável. (Ref: HCOB 8 Maio 69, Reemit. 23.1.77,
IMPORTANTE Ä DADOS DE ESTUDO.)

REGRAS FIRMES DE_RE-TRATAMENTO/RE-TREINO

Nenhuma regra arbitrária é posta em relação a que curso um graduado anterior deve re-



capitular ou re-treinar como um meio de ver os filmes.
As regras firmes seguintes aplicam-se, contudo, quer esteja a tomar um recapitulação ou

um re-treino como um meio de ver os filmes:
1) A pessoa tem de fazer um recapitulação ou re-treino correcto (como definido no

HCOB 16 Ago. 72, Nº84 Série C/S, FAZER C/S DE FORMA IMPECÁVEL).
2)   Para ver os filmes de Treino Técnico, o curso recapitulado ou re-treinado tem de ser

um dos cursos de treino técnico standard.
(Nota: Uma pessoa que estivesse a recapitular ou re-treinar um Curso de Solo só veria

os filmes atribuídos a Solo, não obstante as suas outras qualificações.)
3)   A pessoa só veria os filmes até ao seu nível de classificação.

Por exemplo, um auditor Classe IV só veria os filmes que foram atribuídos aos
Níveis da Academia de 0 a IV.

4)   Uma Academia não pode distorcer ou alterar os seus horários de exibição de filmes
para ter "exibições especiais" Ä estudantes num recapitulação ou re-treino veriam os filmes
no mesmo horário que os outros estudantes.

Contudo, o horário de exibição de filmes tem de ser adequado de forma a que os
estudantes em recapitulação ou re-treino não sejam desnecessariamente impedidos.

5)   Preços de doação standard aplicam-se aos que estão em recapitulação ou re-treino,
sem preços adicionais pelos filmes.

CRAMMING

Oficiais de Cramming N¾O podem enviar uma pessoa pública a ver um filme como um
"ciclo de cramming", a menos que essa pessoa tenha visto o filme anteriormente num curso
ou serviço de Treino de Tech, ou está actualmente em progresso num curso (ou re-
capitulação ou re-treino de um curso) que lhe dá o direito a ver esse filme em particular.

STAFF

Alinhando com a HCO PL 10 Nov. 83, FILMES TR E EM, EXIBIÇ¾O DE, e devido à
sua responsabilidade pela org vender e entregar treino, os seguintes terminais específicos
das orgs têm permissão para ver os filmes de Treino Técnico: Registadores, Directores
Executivos, COs, HCO Exec Secs, Supercargos, Org Exec Secs, Chief Officers, Tech Secs,
Qual Secs e Ds de T.

Para auditores staff, Supervisores de Caso e Supervisores de Curso verem os filmes de
Treino Técnico, estes têm de estar inscritos para recapitulação e só podem ver os filmes no
curso de serem recapitulados.

SUMÁRIO

Existem muitos, muitos auditores e auditores potenciais que beneficiariam grandemente
de verem os filmes de Treino Técnico.

Torna os filmes bem conhecidos e usa-os para treinar grandes quantidades de auditores
e C/Ses com a tech dentro.

Uma org que treina em grandes quantidades é uma ORG NUM BOM.
L. RON HUBBARD
Fundador
Recolha de dados para revisão
assistida por LRH Research &
Technical Compilations Unit


