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MANEJAR PESSOAL - PARTE 1

LADO UM

0) O VALOR de um OFICIAL de ESTABELECIMENTO é medido pelo AUMENTO de
QUALIDADE e QUANTIDADE de PRODUCAO e AUSENCIA de DEV-T.

1). Logo, se alguém perguntar: "que valor tem vocé?” como ESTO a sua resposta é: o aumento de
qualidade de produgdo e AUSENCIA DE DEV-T na org, ou da atividade de DEV-T a volta da org.

2). Uma vez que treinamos auditores, que temos auditores na org e que entregamos audicdo, € muito
facil esquecer que estamos a lidar com ESTABELECIMENTO com TECNOLOGIA de 3
DINAMICA.

3). NGs ndo estamos a lidar com Tecnologia de 12 Dindmica EXCETO na medida em que influenciara
ou afetara a 32 Dindmica.

4). AUDITAR, do ponto de vista da 32 Dindmica e no nosso caso, é também a 42 Dinamica.

5). O ESTABELECIMENTO é, do ponto de vista da 32 Dinamica e no nosso caso, também 42 Dinamica.

6). Agora essas Dinamicas subdividem-se. Um corpo é chamado 1% Dindmica, mas de facto é uma
"espécie”, e poderia ser facilmente categorizado como 52 Dinamica.

7). Um thetan é um thetan, e onde ele pensa nele préprio como "toda a gente", poderia ser classificado
como 72 Dindmica.

8). A 12 Dindmica: ELE PROPRIO
A 22 Dindmica: SEXO, FAMILIA,

9). E isso, a proposito, ¢ POSTERIDADE. Esta a alcancar a posteridade (o que vem depois ou no futuro)
através de uma LINHA GENETICA.

10). E o "principio do arenque”. O arenque (um pequeno peixe de 4gua salgada) ndo se importa com
guantos sdo mortos, ndo tem qualquer mecanismo protetor, mas apenas CRIA. E a ideia é que basta
por bastantes ovos de arenque e fazer bastantes arenques, para vencer. (Sobreviver).

11). E 100% 22 Dinamica. Todos 0s arengques pensam em termos de arenque.

12). Mas eles nem sequer pensam "em termos de arenque”™ AGORA. Eles pensam "em termos de
FUTUROS arenques”.

13). 32 Dindmica: GRUPO

14). Que magnitude de grupo? Vai do "grupo familiar”, que é uma ponte entre a 22 & 3% Dinamica, para

alguns amigos, um clube social, um negdcio, uma atividade, um publico especial, a cidade, o estado,
grupos politicos, etc.
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Assim que entra em PR, vocé repara que a 3% Dindmica tem mais categorias de grupos do que pode
facilmente contar.

A queda de muitos Oficiais de PR é que eles ndo reconhecem as variedades da 3% Dindmica.

E uma tremenda variedade. E se um Oficial de PR as confunde pode gastar muito dinheiro com muito
pouco resultado.

Vocé entra numa Divisdo 6 e pergunta: "que publicos é que tem?" E eles olham inexpressivamente
e dizem: "o publico, é claro". Entdo vocé sabe que eles séo MUITO CRUS (em termos de treino).

Isto também significaria que a org que nao reconhece as variedades de publico pudesse gastar vastas
quantidades em promog&o, correio, taxas postais, etc., sem ninguém a entrar como resultado disso.
O desperdicio de tempo e dinheiro seria formidavel.

Ex: a Org gasta 10,000 para que o publico cru faga OT III.

Logo, ha uma tremenda variedade de 3% Dindmica, e uma variedade de maneiras e meios de a
manejar.

A 42 Dinamica: GENERO HUMANO, que é simplesmente uma espécie.

E nela estdo os homens CASTANHOS e NEGROS e BRANCOS e VERDES... eu estou seguro que
h& homens verdes em alguns planetas, e todos estes sdo policromos de varias estaturas, larguras,
profundidades e diferengas fisiologicas. Por exemplo, o chinés. VVocé deixa-o num barco aberto a
deriva durante 80 dias, apanha-o e ele esta gordo como uma bola. E se pegar num escandinavo e o
deixar a deriva num barco aberto durante 3 dias ele estara tdo morto como uma cavala. Assim ha
diferencas fisiologicas, porque o Chinés € ensinado a SUPORTAR, e o escandinavo vai até onde
pode APANHAR O PRIMEIRO CHIMBALAU. E da maneira como eles séo constituidos.

As mulheres ndo podem langar bem uma bola porque os ombros s&o mal articulados. Logo temos até
uma subdivisdo, e quando falamos do "género humano" estamos sujeitos a esquecer "0 género
humano".

E elas também tém um fantastico rol de coisas que podem fazer! (Riso)

Por exemplo, ndo haveria nenhum homem se n&o fossem as mulheres.

Recentemente passou uma lei segundo a qual as mulheres sdo pagas como os homens. Eu fui
surpreendido, porque sempre pensei que elas ERAM pagas como os homens. Logo, vocé vé, vocé
pode obter uma rivalidade até numa subdivisdo da 4% Dinamica! (Também ha o racismo, etc.).

52 Dinamica, ESPECIE que cobre insetos aves, peixes, animais, bactérias, etc. Também plantas,
arvores, etc.

62 Dinamica, MEST, matéria, energia, espaco e tempo.
72 Dindmica, o mundo do Thetan. Incluiria todos os Thetans, em todos lugares.

8% Dindmica, uma Dinamica de INFINIDADE, e as pessoas acreditam que estd 14, logo
provavelmente esta.

Agora, aplicar isto ao seu posto como ESTO: AS PESSOAS ESTAO PRESAS NUMA OU
NOUTRA DESTAS DINAMICAS.

E o seu ponto de vista é s¢ através de UMA destas Dinamicas.
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Agora, as Dinamicas tinham que existir para dar largueza a VIDA, a fim de lhe dar ESPACO de
visdo, para entdo a podermos COMPREENDER.

As Dindmicas sdo uma boa explicacdo e um utensilio de demonstragdo para introduzir a Dianética &
a Cientologia. Elas mostram que a vida tem um ESPACO, uma largueza de visao.

Ex: uma avo de Johnny pergunta: o que € isto da ‘Dianética’ onde andas metido? N&o gostaria de
fumar disso". Johnny manda-a ler as Dindmicas, e se ndo tiver mal-entendidos, provavelmente dira:
"sabes, é uma coisa engracada"!

Isso mostra que ha mais neste universo do que a Dinamica DA QUAL VOCE ACABOU DE A
DESCOLAR.

Da mesma maneira gque tivemos que ter 8 Dindmicas para podermos ter uma visao mais alargada e a
vida poder ser estudada, assim vocé, como Oficial de Estabelecimento, encontra este problema
constante e continuamente.

Porque vocé estd a lidar com pessoal que, se estiver a dar problemas em absoluto, estara
provavelmente preso numa Dindmica errada.

Nao importa se a "Dindmica" é errada. 1sso ndo é a énfase. A énfase é que eles estejam PRESOS.
Isso é o que é importante.

Ex: pegue num membro de pessoal preso na 1* Dinamica. Ele é egoista, egocéntrico, e vé tudo e
todos como parte da sua 12 Dindmica. Nao pode PASSAR POR um espelho. Agora usualmente toda
a gente olhara de relance para um espelho ao passar, mas ele ndo pode PASSAR POR um espelho
sem parar. Isto é chamado "narcisismo", da ninfa Narciso de que contemplava ansiosamente 0 seu
reflexo na dgua. As pessoas a sua volta estdo sempre a dizer que ele é egoista, egocéntrico, sem
consideracdo, etc., mas ele ndo as ouve. (Talvez isso até o ajude a dramatizar o item). A chave aqui
é que ele ndo PODE VER nada em qualquer outra Dindmica. Ele ndo o PODE VER, fisicamente,
com os olhos. Todas as outras Dindmicas sdo not-isadas. Ele esta preso na 12.

Agora Freud, numa era vitoriana, arranjou pessoas que estavam todas presas na 22 Dindmica. Toda a
terapia dele é para pessoas presas na 22 Dinamica. Mas felizmente nem todas ESTAO presas na 2D.

Agora voceé vai encontrar pessoas presas na 2D. Elas estdo sempre a falar de "ter Bebés", "o meu

marido", ou "a minha esposa”, "olha que bonito rapaz", "Enal 1sso que pintainho t&o giro", etc.
Agora quando vocé tem uma organiza¢do “out-2D” no topo, ela vai para o inferno. Ndo é que haja
algo errado com a 2D, mas eles ndo PODEM VER outra coisa com os olhos. Logo vocé ndo tera 1a
NENHUMA 32 Dindmica.

O correio nem sequer seré retirado da cesta, a menos que contenha literatura pornografica! (Riso)

E é por isso que as orgs de que entram nesta condigdo de "presas na 2D" sdo muito, muito dificeis de
manejar. E que eles estdo cegos em todas as outras Dinamicas.

E sdo totalmente encobertos na 3% Vocé pensa que é intencional? N&o, € mesmo cegueira.

Ex: um Reg de cartas, preso na 2D, nédo lera a pasta do CF., ou carta para responder, a menos que
contenha 2D. A

Uma pessoa PRESA numa DINAMICA ndo pode ver, absorver ou ler dados sobre Dindmicas
diferentes daquela em que ela estd PRESA.

Agora, vocé também pode ter alguém fixo na 3% Dindmica a tal grau que ndo prestara atencéo a 1°
Dinémica, ou a qualquer outra. Ex: eles trabalhardo num grupo, mas nunca lavam a cara. Ou, como
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o velho Nacionalismo alemao, "Heil, der Fihrer", ou "Inglaterra Para Sempre", "So6 Inglaterra”, ou
"Pela Fran¢a". Sujeitos que colocam as suas vidas num campo lodoso, um lugar engracado para por
um corpo, e, embora todos eles acabem |4 de qualquer maneira, parece um pouco prematuro fazer
iSso aos 21 anos!

Ex: em Africa, as linhas tribais s3o muito firmemente tracadas. Uma pessoa que mata outra da outra
tribo ndo se considera assassina, porque os da outra tribo séo, é claro, "cdes" e devem ser mortos.
Vocé vé a que loucura pode chegar?

Agora a psiquiatria e medicina também tém esta loucura. Eles mataréo pessoas em nome da "pesquisa”
e sentirdo que tém o direito de o fazer.

Um "preso na 3D" pode ser de uma EXCLUSIVIDADE total. A Aristocracia que governou a Europa,
por exemplo. (J& 14 ndo estdo).

Eles estavam tdo PRESOS na sua propria 3D de tal maneira que, para eles, ninguém mais estava vivo.
Por isso houve coisas como a revolucédo francesa.

Os cidaddos cansaram-se de ser atropelados pelas rodas dos coches porque ndo havia "ninguém na
estrada”. Eles ndo ERAM VISTOS ou NOTADOS.

"No6s somos a nobreza". "N6s ndo podemos fazer nenhum mal"”. Ndo ha mais ninguém vivo". Eles
também tinham um mau habito de ir para a guerra com o que poderia ter sido resolvido em 5 minutos
de conversagdes. A ARROGANCIA deste grupo foi 0 que o destruiu.

A arrogancia da psiquiatria destrui-la-a também. Para eles ninguém mais esta vivo. Os olhos deles ndo
veem.

Um Cientélogo ndo pode ser acusado de estar "preso na 3% porque esta a olhar para 0 mundo todo.
No que respeita a 52 Dinamica, tem muitas subdivisdes. Lobos, Ursos, Salmdes, Pinheiros, etc.

A “nocdo” de agregado é de que ha alguma coisa constituido por células e isso, em si mesmo, ndo tem
um "espirito". Ele é construido através de “pensamento” a partir de MEST. Essa é, de qualquer
maneira, a IDEIA basica.

E ha a 62 Dinamica, de Matéria, Energia, Espaco e Tempo. Espero que vocé nunca tenha que se associar
a um "Cientista" dedicado. Eles dizem: "o Homem veio de um acidente no mar de aménia”. “Entao
esta formag&o esponténea das células surgiu para criar um ser vivente”.

E "nés também podemos construir um, se reunirmos bastante lama”. E é por isso que eles estdo
perfeitamente dispostos a exterminara a 5 & a 72 Dindmicas sem a mais leve observacao ocular de que
0 estdo a fazer. O propdsito deles pode ser a "melhoria do homem", mas parece-me que estdo a criar
uma terrivel poluicdo do mar e do ar.

Porque em nenhum momento houve a largueza de viséo bastante para verem que afeitariam OUTRAS
Din&micas.

Eles estdo a ser acusados agora mesmo disto. Ex: ambientalistas que declaram que eles (os Cientistas)
ndo consideraram os "efeitos colaterais" ou o "equilibrio" ecoldgico, etc.

Os cientistas neste momento nem sequer ouvem. Eles estdo fixos no MEST. Um metal(rgico s estaria
preocupado com "fumos™ se esse fumo tendesse a corroer metais, como partes do carro, etc. Ele ndo
se importaria em absoluto que os fumos produzidos A FABRICAR METAIS matassem pessoas com
pulmdes fracos.
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Uma pessoa presa na 6% estd em muito ma forma, realmente doente. Ela ndo se preocupa nada com
corpos. Eles produzirdo armas que destroem vidas sem sequer pensar nisso. Mais tarde um homem de
PR pode dizer: "os Nossos Cientistas fizeram-no para tornar guerra tdo horrivel que serd banida". UMA
TRAMPA!

Exemplos: gas de Nervos, Armas Biol6gicas, Napalm, Agente Laranja, dispositivos Atdmicos e
Nucleares, Bomba de Neutrdes, gas Venenoso, Laboratdrios de Doencas, etc.

Imagine uma mente denominada "Cientifica" dedicada a pesquisar armas Atdmicas para produzir
bastante radiacdo para matar todos os homens, mulheres e criangas do planeta 1000 vezes! N&o é uma
atividade de que homens sensatos se ocupariam. E totalmente INSANO. Contudo duas nagdes fizeram-
no. Russia e Estados Unidos.

O que eu ndo posso compreender é a razdo porque eles tém que matar estas pessoas 1000 vezes. Mas
esta na sua literatura!

N&o acho que eles tenham notado que depois de toda a gente ser morta UMA VEZ, ndo restara ninguém
para fazer mais matancas.

Assim alguma coisa falta nos seus "processos de pensamento”. Mas isto € uma "super-dedicacao”. E
aparece muito com preconceito.

Agora na 72 Dindmica, vocé pode ter pessoas interessadas em "Misticismo" ou "Espiritualismo.
Elas fazem isto para a exclusao total de tudo mais. Os espiritos falam com elas, as pessoas néo.

Agora, porque VOCE sabe alguma coisa de espiritos e seres, nfo se categorize como um desses. Eles
SO agem quando "o espirito os move" ou "lhes diz" alguma coisa! Para eles ndo ha outra coisa viva.

Eles também entram no "futuro”, como um Swami (vidente).

Tém muita "tech" para manejar espiritos da qual raramente se fala, porque os Cientistas fazem muito
"ruido" com a sua propria tech.

E vocé nunca viu pessoas tdo avidas e transtornadas como quando estdo presas no assunto de "Deus".

Mesmo no dia em gque Constantinopla caiu, os cidaddos estavam nas ruas discutindo "quantos anjos
poderiam estar na cabega de um alfinete". Entdo vieram os Turcos, e Constantinopla (agora Istanbul)
foi abaixo. Mas era s6 aquilo que eles discutiam!

Alguma vez discutiram as DEFESAS contra os Turcos? N&o, isso ndo tinha nada a ver.

A Europa fez a mesma coisa. As discussdes e batalhas tecnoldgicas eram sobre se a trindade seria um
ou trés, o Pai, o Filho e o Espirito Santo, Cromwell, Calvin, a Inquisi¢do da Igreja catdlica. Estes foram
todos desastres da historia. Estas pessoas ndo puderam ver NENHUMA OUTRA Dindmica. Elas
estavam fixas na 82 Dindmica.

Logo, de tudo isso vocé pode obter uma sociedade terrivelmente DESEQUILIBRADA.

Agora se adicionar a isso a uma complicacdo das ideias "fixas de pessoas”, vocé pode ver que, como
um ESTO, tem bastante competicdo e oposicao a sua ideia de reunir uma operacdo de 3% Dinamica
suave numa Diviséo ou Org.

Agora eu apenas quis fazer isso soar tio horrivel quanto E.

N&o € que ndo se possa fazer alguma coisa por isso. Mas o primeiro passo para "fazer algo” ¢ SABER
O QUE E QUE vocé esta a manejar.
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Vocé tem que saber dos antecedentes e alicerces do problema que esta a tentar resolver.
Se vocé ndo sabe isso, ndo o solucionara. Em C/S, dizemos: " temos que saber, antes de prosseguir".

Em C/S quando eles cometem um erro, vocé pode localiza-lo onde eles nunca descobriram o que
estavam a tentar manejar.

Logo, na 3% Dindmica, vocé tem que conhecer alguma coisa da sua anatomia, e isso inclui saber alguma
coisa de TODAS as Dinamicas, porque as pessoas com quem vocé esta a lidar podem estar presas em
qualquer uma delas, além de terem um monte de ideias fixas E problemas de tempo presente.

Logo, tudo parece bem horrendo, até que vocé repara que o protesto daquela Vové de Johnny gquanto
a "fumar" Dianética desaparece depois de ler as 8 Dindmicas.

Porqué? PORQUE VOCE ALARGOU a ATENCAO dela. Vocé aumentou o seu dmbito. E ndo é um
grande truque.

ALARGAR ATENCAO ¢ de facto SOLTAR a ATENCAO e LIBERTA-LA. Isso ¢ 0 que Vocé esta a
tentar fazer.

Vocé ndo quer a pessoa com a ATENCAO FIXA.

Agora uma pessoa que faz o seu trabalho, se dedica a ele e produz, SABE o que estd A FAZER. Isto
ndo é atencao fixa. O caso de atencdo fixa ndo sabe 0 que esté a fazer e é cego em todas as outras areas.

Agora a CEGUEIRA pode vir de duas fontes. Uma é FIXIDEZ, ele nunca alarga a atencdo, e a outra
é 0 OVERT.

Um individuo que cometeu overts numa area durante bastante tempo e bastante frequentemente, ja nao
PODERA APERCEBE-LA.

O que eu estou a tentar ensinar é que vocé no esta a lidar com uma RECUSA VOLUNTARIA. Vocé
esta a lidar com uma INCAPACIDADE.

A abordagem ao CASTIGO ha muito que tem sido feita no Universo e provavelmente ndo funcionou
tdo bem, para comegar, e certamente ndo funciona tdo bem agora.

O CASTIGO é baseado na ideia de que TODAS as ac¢des sdéo MALICIOSAS.

E de que uma pessoa deve abster-se de acGes maliciosas, pecaminosas.

Algumas ac¢des podem ser MALICIOSAS, mas a maioria das agdes provém da CEGUEIRA.
Ele apenas n&o VE. Quero dizer aqui visio FISICA.

E uma pessoa que comete frequentemente overts bastantes contra outra pessoa fard aquela
DESAPARECER do Universo Fisico perante ela.

E uma condigéo t&o extrema que VOCE provavelmente ndo a experimentara. Mas existe.
Logo se 0 José assassinasse Pete e Pete voltasse, 0 José provavelmente nem sequer o VERIA.

Poderia até ir mais longe. A pessoa pode cometer overts contra coisa até que ela se REMATERIALIZA
e esta com ela todo o tempo, mas como outra coisa qualquer. Isto é chamado ILUSAO.

Logo eles continuam a ver alguma "outra™ coisa. Estes séo do tipo “excéntrico” (spin bin).
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Deixe-me falar da grande estranheza: Um individuo com ma visao atingird nalgum momento da sua
carreira de audicdo o "planeta que ele explodiu” ou fosse o que fosse, e de subito recuperar a sua
prépria visao.

A menos que houvesse dano fisico, ou alguém cortasse 0s globos oculares, ou se "apoiasse” no nervo
6tico ou algo assim, este fendmeno de CEGUEIRA HISTERICA pode ser tal, que, quando vocé bate
no overt certo e o corre fora, a visao é logo ligada.

H& um gradiente nisto, e uma pessoa cuja visdo tem falhas, mas realmente ndo pode responder pelo
facto, pode obter uma subita mudanca de percecdo. Se ela desliga outra vez, ele ndo atingiu o basico
da cadeia. Chegou a0 momento em que assassinou a menina, mas ndo ao anterior quando matou
TODAS as meninas. (Isto as vezes acontece em 2-10, que consiste de "serrar”, para a frente para tras,
overts).

Este fendmeno de percecdo visual estd associado de perto a OVERTS.

E as coisas contra as quais as pessoas tém OVERTS, desaparecem da sua vizinhanca. Eles ndo as
veem!

Vocé chama a atencdo de uma pessoa que deixou alguma coisa no chdo. Ela fica defensiva, vaga,
envergonhada culpada, lamentosa, até pretende ndo ser a sua fun¢do, mas ELA ndao VIU NADA DISSO
EM PRIMEIRO LUGAR. Nem sequer o registaria se ela olhasse para essa coisa. Ela ressente-se até
de a forcar a olhar para ela, uma vez que tem que aplicar ESFORCO para a ver.

Logo vocé ndo quer andar a dizer: “estas a ver isto?” “Viste aquilo?”

Vocé sabe, que por causa da DINAMICA PRESA ou OVERT contra 0o AMBIENTE, estas coisas nao
sdo visiveis, e hd uma DIFICULDADE de PERCECAO.

A maneira de melhorar esta dificuldade de percecéo, estando a pessoa PRESA numa DINAMICA, em
IDEIAS FIXAS ou tendo OVERTS contra 0 AMBIENTE, é uma simples acdo de CONFRONTO.

Assim mande-as CONFRONTAR a érea.
A Clarificagdo do PROPOSITO do POSTO tem muito mais tech por tras do que foi divulgado.

Porque antes de mandar alguém PARA um posto, vocé tem que o tirar de todos 0s inumeraveis postos
onde ele AINDA esta.

E uma agéo de caso principal e exige L&N, etc. "Em que postos é que ainda estas?"

"Em que Dinadmicas ainda estas preso?", "Que overt cometeste?", TAMBEM fariam parte do R/D de
Clarificacdo do Propdsito do Posto.

Agora vocé pode pensar que isto € "desesperado” ou s6 pode ser resolvido por processamento. N&o,
usando um GRADIENTE de UTENSILIOS de ALARGAR a ATENCAO, CONFRONTO,
ALCANCAR & AFASTAR, etc., pode ser feito por um ESTO.
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Ao contrario do que eles acreditaram na banda em geral, nas sociedades de Opera Espacial a
FIXACAO do individuo ndo é desejavel, porque isso o deixa CEGO.

LIBERTAR a atencdo dele da-lhe melhores oportunidades.
Agora, como é que se faz isto? Posso dar-lhe alguns utensilios:

A  "Senta-te aqui e confronta a tua area durante duas horas".
(CONFRONTAR) (UMA acéo standard basica).
B.) Ao falar com alguém e ver esta sempre a falar das MESMAS coisas, vocé pode conduzi-lo
gradualmente a falar de qualquer outra coisa.
(MUDANCA de ATENCAO em COMM).
C) Estudo das Dinamicas.
(ALARGAR ATENCAO).
D.) Mandé-los “dar uma volta " ao bloco".
(EXTROVERTER e ALARGAR a ATENCAO).
E.) "TU faz......"
(CAUSALIDADE).
F.) Alcancar & Afastar.
(FAMILIARIDADE).

Ex: Um avaliador estava cada vez com mais sarilhos com avaliacGes. Eu dei-lhe 5 hrs por dia a
trabalhar com o Projeto de Forga do Convés (DPF) e disse-lhe porqué. Depois de alguns dias ele saiu
bom, voltou para as avaliages e melhorou muito. Isso extroverteu a sua atencéo do trabalho de Admin
gue estava a fazer para as 3% & 62 Dindmicas.

"Vai dar uma volta ao bloco" tem variagdes. Uma mais eficaz é: "a medida que andas a volta do bloco,
chaga-te a frente e agarra os edificios e puxa-te para a frente com eles".

O que é engracado é que uma pessoa fard isto durante algum tempo e entdio REALMENTE fa-lo-a
como Thetan, e puxa 0 corpo com raios tratores!

Outro que pde a pessoa em controlo da maquinaria é o comando:

"TU guias o carro".
"TU guias a volta do canto".
"TU usas os travdes", etc.

Estes atravessardo uma confusdo a medida que saem do ponto de efeito (o carro estava a guia-lo a ELE
antes) e ele pode momentaneamente "esquecer" ou ndo o saber guiar. Entdo vocé CONTINUA O
PROCESSO para O LEVAR ATRAVES DELE, E logo ELE estara em controlo da maquina, nio
estara nervoso com isso, e estara a fazé-lo sem esforgo.

Logo uma das variagdes da "volta ao bloco" € manda-lo fazer isso. "TU caminhas a volta do bloco".

Um dos processos basicos de alguém chegar depressa a um ponto de causa é dizer: "agita as tuas
mdos". “OK", " Agita as tuas maos", etc. alguns vezes até a sua atengdo estar em fazer isso bem. Entéo
pergunte: "quem esta a fazé-1o?” ou "quem esta a fazer isso?” VVocé vera o Gls dele a entrar ao mesmo
tempo que diz "sou eu"!

Isto projeta-o para fora de efeito. Logo A ATENCAO PASSA PARA CAUSALIDADE, OU
RESTABELECIMENTO DE CAUSALIDADE.

O sarilho com capitalistas e sociedades militares é que eles pensam que as pessoas tém que estar em
EFEITO.
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DOUTRINACAO, OU MAIS EFEITO, TIRA A CAUSALIDADE. Nenhum destes métodos ganham
e Ndo consegue que as pessoas ganhem.

Vocé ndo quer que as pessoas descam para propiciacdo e fiquem despreziveis. Entdo elas estardo em
EFEITO, e isso é 0 que, de qualquer maneira, estd basicamente errado com o sujeito.

Vocé quer que ele venha para um PONTO CAUSA e VENCA.

Ex: conta a historia dos exercicios do rifle pedagogico com Marines, girando rifles como bastGes,
pondo-o em CAUSA sobre eles. Entdo um oficial surge e tenta isso, e o rifle desliza pelo solo. E uma
ofensa séria entre os Marinhas deixar cair um rifle. Ele ndo ERA causa.

O que uma pessoa pode FAZER é estar ou ndo em CAUSA sobre isso.

Entdo, primeiro, ele tem que PERCEBER e logo nédo estar cego, e entdo tem que se tornar CAUSA
sobre a coisa.

Agora, 0s acrobatas de circo sdo fantasticos em ser causa sobre os seus corpos. Eles podem fazer
""coisas impossiveis" com corpos. Mas tém que ACREDITAR que podem fazer isso, e entdo tém que
TRABALHAR nisso até o poderem fazer.

Os Thetans podem fazer as coisas mais endiabradas com corpos.

Em audigéo, vocé corre as vezes um sujeito em baixo na banda, e ele parece confuso e ndo Ihe pode
dizer a razdo porque ndo pode atravessar um incidente. Ele pode tentar "racionalizar”" ou “explicar"
isso. Possivelmente achou algum lugar onde ele fez um CONTROLO TOTAL e néo acredita nada
nisso.

Toda a gente pode correr o que vocé poderia chamar uma CADEIA INCRIVEL. S&o coisas que
aconteceram na banda dele que, para ele, sdo INCRIVEIS.

E porque s&o tdo INCRIVEIS, ele n&o acredita nelas.
E ninguém acredita!

Mas é principalmente porgue ninguém acredita, e ele préprio ndo acredita, que a cadeia permanece
ESCONDIDA.

ESTA ESCONDIDA porque ¢ INCRIVEL. E a "CADEIA INCRIVEL".

E a pessoa tende a impedir o seu mais ALTO NIVEL DE CAPACIDADE, porque ela realmente ndo
acredita que pode fazer isso.

Fazer isso, pensa ela, é INCRIVEL. E desde que ela pense isto, ndo o fara.
A forma de arruinar um acrobata de circo é perguntar-lhe depois de um desempenho: "como é que
voceé fez isso? E incrivel"! Se ele esta num alto nivel de causa, isso ndo o afetard. Mas se ndo esta, as

suas automagdes demolir-se-&o & medida que tentar explica-lo.

Vocé pode apanhar digamos, um acidente de carro, em que hum momento VOCé estava no carro e no
seguinte j& estava cé fora na relva em seguranca.

Vera nestes casos que, VOCE como OT, tirou o corpo do carro e colocou-o na relva.

Ou, na banda, encontrard um momento em que caiu de um precipicio e no momento a seguir voltou 1a
para acima. VVocé poderia pensar que é dub-in (dobragem) porque resiste e ndo quer confrontar a queda,
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mas, em alguns casos, VOCE pode ter agarrado no corpo em queda livre e té-lo posto de novo em cima
do precipicio.

S6 que ndo acreditou que pudesse fazer isso, por isso notisou-0. Uma das razdes porque as pessoas
adoecem é que elas ndo acreditam que sao assim tdo fortes como thetans. Logo vém numa sessao que
se estdo a AGARRAR firmemente ao corpo e a causar-lhe dor!

Logo, CAUSALIDADE é o que nds queremos. "DESFIXE-O e TRAGA-O para CAUSA".
E ter& pessoas CAPAZES quando o fizer.

Vocé pode entrar na direcdo errada e arranjar muitos sarilhos pondo a pessoa em EFEITO e tentando
FIXAR ou CONCENTRAR a sua atencéo.

Essa é a MANEIRA ERRADA de tornar capaz um MEMBRO de PESSOAL ou um grupo.
ALARGUE a ATENCAO deles e TRAGA-OS CAUSA.

N&o lhes continue a dizer: " aqui eu sou o chefe". Diga-lhes: "tu também tens alguma coisa a ver com
este lugar ".

Agora eu Ihe direi uma 3? coisa muito importante: esta é INTENCAO para com o membro de pessoal.
Vocé sabe que pode criar o que tencionar para outro? Se disser a uma crianga:" tu és um MAU" ou "tu
és uma MENINA MALCRIADA", vocé pode criar ISSO EXATAMENTE. Eu ndo estou a falar agora
das frases dos engramas ou sugestdes hipnéticas. Estou a falar de INTENCAO. A pessoa que esta em
EFEITO também sera EFEITO da sua INTENCAO, e uma vez que vocé ESPERA que ela seja daquela
maneira, ela serd daquela maneira.

Por que razdo é que unidades militares sdo tdo dificeis de manejar e tém tdo ma reputacdo? Elas séo
alimentadas, alojadas, vestidas, exercitadas, ensinadas. Nenhuma destas coisas é aberrativa. Essas
coisas séo duas:

Uma, eles estdo a ser ensinados a cometer OVERTS, logo eles ficam "cegos".

Duas, a intengdo dos seus proprios oficiais para com eles ndo é boa.

Eles dizem que séo precisas 28.000 vitimas numa guerra para fazer um General Principal. O preco
Parece um pouco alto. Parece-me que poderiam ter usado demo-Kkits. (Riso).

Na guerra do Vietname reparei eu que a intencdo dos Politicos e Generais era ndo GANHAR, mas
MATAR. J4 tinha visto isto antes na banda, mas realmente ndo tinha acreditado. Mas era a verdade!

O lado ndo importava, mas a intencdo dos lideres era obter MORTES. E € por isso que os oficiais
brilhantes deixaram o exército e a reagdo do publico comegou a repugnar-se com a coisa toda.

Isto também aconteceu na guerra da Coreia. A intencdo era ndo GANHAR, mas obter MORTOS. A
carreira de um dos Generais de topo da América, Douglas Mac Arthur, foi dinamitada, porque ele
ousou propor ao presidente GANHAR aquela guerra.

Sim, Eles podem "dizer" que tém “outras metas e objetivos politicos", mas estes sdo os delirios de um
psicético.

Vocé NUNCA trava uma guerra no territorio de um aliado, nunca. E NUNCA, NUNCA, NUNCA
combate no seu PROPRIO territorio. Vocé combate SEMPRE no territério do INIMIGO. Diz ali
mesmo, no manual de Opera Espacial, onde eles REALMENTE o0s ensinam.

As guerras sao travadas no territorio do INIMIGO, empreendidas com a maior relutancia no territério
de um aliado, e nunca, nunca, nunca no seu proprio territorio.
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Esta nos livros de regras da Academia Espacial, e nos livros de qualquer area que esteve sempre a
fazer tudo correr bem.

Mas ndo nesta civilizacio. Eles dizem para combater no territrio de um aliado, de PREFERENCIA.
Isto é maluqueira, loucura.

Eu comecei a interessar-me pelo que este planeta usa como manuais de guerra, logo obtive alguns dos
que eles usam para ensinar oficiais nos EUA, e estes continuam a referir "VITIMAS ACEITAVEIS"
ou "muito alto para ser ACEITAVEL". Agora eu ndo estou a dizer que eles sio todos "assassinos",
alguns deles sdo s6 "estupidos idiotas".

Quando vocé foi um bom general, DOI-LHE ver as pessoas fazerem tudo errado.

O "pensamento" é: "quantos vamos n6s matar nesta batalha?" Ou "14% de mortos ndo é aceitavel, mas
10% esta bem".

Diz no MANUAL de OPERA ESPACIAL:

"A maneira apropriada DE administrar um exército é:
DANO MAXIMO PARA O INIMIGO,

COM DANO MINIMO PARA NOS,

DE PREFERENCIA NENHUM "

Taxa aceitavel de vitimas:

NENHUMA PARA NOS.
MAXIMA PARA O INIMIGO.

Em Opera Espacial ele é um MAU oficial, se perder homens.

Logo, nos Exércitos da Terra ha uma INTENCAO a volta destes sujeitos segundo a qual eles podem
ser uma "vitima aceitavel". Logo tém que se sentir estranhos. E o soldado europeu ha muito que largou
por causa disto.

Mesmo antes da 1% grande guerra, eles tinham motins a esquerda e a direita. Tinham que meter esses
soldados nas fileiras a chicote. Isto ficou claro nas Guerras Napolednicas.

A intencdo ndo era fazer destes sujeitos bons soldados que pudessem derrotar o inimigo. Mesmo com
todos os outros crimes, se essa tivesse sido a intencgdo, eles poderiam ter vencido. Mas dizer aos
soldados que “carregassem” quando ndo tinham qualquer possibilidade, ou ordenando a um piloto que
fizesse um "kamikaze", isso ndo é guerra, mas assassinato.

Logo, os soldados vivem hoje num mundo de PROTESTO. Eles PROTESTAM contraa INTENCAO.
A base dos ENGRAMAS ¢ protesto. Logo eles sdo restimulados como loucos. Porque PROTESTAM
contra a INTENCAO pela qual estdo cercados.

Agora, quando nés falamos em termos de INTENCAO de COMANDO, o que é?

Isto tem que ficar claro para as pessoas. Nao é " PR”, é um FACTO.

Logo, numa org, se a intengdo de COMANDO ndo € compreendida, e as SUAS intencdes sdo mal-
entendidas, vocé cercard o seu pessoal com algum tipo de MA INTENCAO.

E esta ¢ a razdo da ma-lingua, gritos e apitos, do membro de pessoal desagradavel que assim fica fora
de linha. Ele esté cercado por ma INTENCAO.
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Na Marinha dos EUA isto é aceite como condi¢do NECESSARIA de uma tripulagio! Os Oficiais
dizem: "quando eles deixam de murmurar, atencdo!"

Isso que o "pessoal murmurante” (protesta, ma-lingua) espalha a sua volta € um ALTER-IS da
INTENCAO que deveria estar I4.

Quando vocé, como ESTO ou EXEC, tenta clarificar ou promover INTENCAO de COMANDO, é
provavel que colida com este alterar-is-murmario, protesto, etc., do pessoal.

Ex: eu fui contra uma frase duma carta politica que alguém escreveu que dizia: "no que Ron esta
interessado € Producdo”. Eu estou interessado em tantas outras coisas que quase ndo podem ser
contadas. Aquilo ndo é verdade. Uma das razfes porque eu me interessei por Producdo é que descobri
0 que homem era miseravel e ndo tinha moral. A produgdo é um meio para um fim, e é tudo. Mas é
muito importante numa base de sobrevivéncia e moral. E o real "PORQUE" abaixo de MORAL.
Homens que ndo estdo a produzir alguma coisa desagregam-se, ficam baixos de tom e miseraveis. No
nosso caso € um meio para o fim de "um planeta clarificado". Mas néo seria verdade dizer QUE é s6
nisso que eu estou interessado.

Agora, vou clarificar um pouco mais Intencdo de Comando. O raio bateu aqui a volta quando eu
descobri que os das financas estavam a tirar tanto dinheiro das orgs que o pessoal ndo estava a ser
pago. E eu estou a ponto de fazer isso outra vez, uma vez que encontrei outra org onde eles nao
pagavam ao pessoal. Eu atingi os execs com dois pontos. Porque é que vocés nao fazem o bastante? E
porque é que vocés ndo pagam ao pessoal quando ELES o fazem?

A minha intencdo usualmente equaciona "o maior beneficio para o maior nimero de dindmicas".

Isso é uma declaragdo muito alargada de intencéo, mas € bastante verdade.

E eu ndo sou relutante quanto a recusar psiquiatras porgue eles ndo sao pelo maior bem das pessoas.

Mas eu ndo quero ver os psychs mortos. Eu apenas os quero ver PELAS COSTAS. Eu quero-os
invisiveis COM todos 0s meus overts contra eles limpos. (Riso).

Eles sdo muito maus para as pessoas. S0 porque nao compreendem a mente ndo é razao para chacinar
ninguém.

Eis um exemplo flagrante de NENHUMA compreensdo e NENHUMA tecnologia resultando em
assassinato.

Eles sdo barbaros. Nao compreendem o paciente ou a razdo porque as pessoas agem da maneira que o
fazem, e a sua resposta € VIOLENCIA. (Electro choques, Lobotomias, Drogas, etc.).

Isso é mau para as pessoas, 10go eu sou contra, e muito desinteressado num grupo como esse.

Agora mesmo estou a ficar cada vez menos interessado neles, & medida que eles tém cada vez menos
influéncia na sociedade.

Muito obrigado.

***FIM DEESTO-5***
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